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e ZARZ4DZENIE NR 5/2023

W6jta Gminy Somonino

z dnia 13 stycznia 2023 roku.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu !;wiadczeri Socjalnych obowiqzujqcy
w Urzqdzie Gminy Somonino.

Na podstawie art. 8 rist.2 ristawy z dnia 4 marca 1994r. o Zak+adowym Funduszu
Swiadczefi Socjalnych ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1070, z p6zn.zm.)

zarzqdzam co nastqpuje:

§l

Nadaje siq Regrdamin Zakladowego Funduszu gviiadczeA Socjalnych obowiqzujqcy
w Ur:4dzie Gminy Somonino, staiiowi4cy za%cznik Nr l do niiiiejszego zarzqdzenia.

§2

Traci moc Zarzqdzenie Nr 37/2021 W6jta Gminy Somonino z dnia 24 marca 2021 roku
w sprawie regulaminu Zakladowego -Funduszu Swiadczei'i Socjalnych obowiqzujqcy
w Urzqdzie Gminy Somonino.

§3

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Za%cznik do Zarzqdzenia Nr 5/2023
W6jta Gminy Somonino
z dnia 13 stycznia 2023 roku

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZES SOCJALNYCH

OBOWIAZUJACY W URZF,DZIE GMINY SOMONINO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

1. Podstawq prawnq gospodarowania Zakladowym Fuiiduszem Swiadczer'i Socjalnycli stanowi :
l) ustawa-z dnia 4 -marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnycli (Dz. U.

z 2022 r. poz. 923, z p6zn. zm),
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ),
3) rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowycli
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danycli oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(z 2016 r. Nr.ll9, s.l z p6zn. zm),

4) rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeciqtnej liczby zatrudnionycli w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczeri socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

5) obowiqzuj.qcego iia dally rok obwieszczenia Prezesa G+6wnego Urzqdu Statystycznego
w sprawie przeciqtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednin'i i drugim
p6iroczu roku poprzedniego (og}aszane w Dzienniku Urzqdowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski"), kt6re stanowi podstawq naliczenia odpis6w na Fundusz w daiiym roku,

6) niniejszy Regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatk6w z Funduszu (plan
rzeczowo-fiiiansowy).

2. Admiiiistratorem Funduszu, zapewniaj.qcym organizacyjno-finansowq obs+ugq Funduszu oraz
odpowiedzialnym za realizacjq swiadczer'i socjalnych jest pracodawca.

3. Uzyte w regulaminie olaaeslenia oznaczajq:
1) Fundusz - to Zakladowy Fu?ndusz -Swiadczeri Socjalnycli utworzony w Urzqdzie Gminy

Somonino;
2) Pracodawca lub Zaklad Pracy - Urzqd Gminy Somonino reprezentowaiiy przez W6jta Gminy

Somoniiio;
3) emeryci i rencisci - to osoby posiadajqce aktualny status emei-yta lub rencisty, kt6rzy

rozwiqzali stosunek pracy z Urzqdem Gminy Somonino w zwi4zku z przejsciem na emeryturq
lub rentq, w tym talae osoby przebywajqce na rencie rodzinnej, kt6re wczesniej byly
uprawnione w zakladzie do korzystania z Funduszu jako emeryci lub rencisci (z tytulu
niezdolnosci do pracy);

4) sredni miesiqczny doch6d na osobq w rodzinie - przych6d z 3 miesiqcy pomniejszony
o koszty uzyskania przycliodu oraz skladki na ubezpieczenie spo}eczne os6b
w rodziiiie, podzieloiie przez 3 miesiqce i podzielone przez liczbq tycli os6b;

5) Urzqd - Urzqd Gmiiiy Somoiiiiio.
§2

1. Regulamin i projekt jego zmiaiiy, coroczny prelimiiiarz wydatk6w z funduszu oraz projekt
jego zmiany wymagajq rizgodnienia z przedstawicielem pracownik6w wybranym przez
za+ogq do reprezentowaiiia jej interes6w, poniewaz w Urzqdzie me dzia+a zakladowa



2.

3.

4.

s.

6.

organizacja zwiqzkowa.
Interpretacja postanowiei'i Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatk6w nalezy do
wsp61nych kompetencji Pracodawcy oraz przedstawiciela pracownik6w.
W Urzqdzie Gminy Somonino powo}uje siq Komisjq Socjalnq.
Komisja Socjalna skiada siq z trzech pracownik6w Urzqdu Gminy + przedstawiciel.
Do zadar+ Komisji Socjalnej nalezy rozpatrywanie indywidualnych wniosk6w o przyznanie
zapomogi zwyk+ej lub losowej.
Decyzje o przyznaniu zapomogi, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez cz+onk6w
Komisji Socjalnej podejmuje W6jt Gmiiiy.

§3

1.

2.

Tres6 Regulaminu jest og61nie dostqpiia i podawaiia do wiadomosci pracownik6w w spos6b
przyjqty u Pracodawcy.
Regulamin jest wydawany na kazde zqdanie osoby riprawnioiiej.

§4

1.

2.

W razie odmowy przyznaiiia swiadczenia zaiiiteresowaiiy ma prawo odwo{a6 siq do
Pracodawcy w terminie 7 dni. Rozpatrzenie odwo+ania iiastqpuje niezwlocznie. Ponowna
iiegatywna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.
W sprawacli nieuregulowanycli niniejszym Regulaminem stosuje siq powszechnie
obowi.qzujqce przepisy.

IL TWORZENIE FUNDUSZU.

§5

1.

2.

3

4.

s.

Fundusz tworzy siq z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przeci@tnej w danym roku kalendarzowym, liczby os6b zatnidnionych pracownik6w,
przeliczonej na etaty i skorygowane iia koniec tego roku do faktycznej przeciqtnej liczby
zatrudnionych oraz odpis6w dodatkowycli iia pracownik6w niepelnosprawnych oraz na
objqtycli opiekq socjalnq pracodawcy emeryt6w i rencist6w.
Srodki Funduszu mogq by6 zwiqkszone w szczeg61nosci poprzez:
a) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonycli na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od srodk6w Funduszu,
d) wp}ywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystaj4cych
z dzia}alnosci socjalnej.
Srodki Funduszu -gromadzone s(l na odrqbnym rachunku bankowym.
Niewykorzystaiie w daiiym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodz.) na rok
nastqpny.
!;rodki -Funduszu na poszczeg61ne formy pomocy socjalnej s4 przyznawane w forinie
plelll(:zneJ l nleplenl(:2:neJ.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

1 . Ze swiadczei'i Funduszu mogq korzysta6 :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracq niezaleziiie od rodza?ju umowy



1 wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajqcy iia urlopacli wychowawczych,
c) emeryci i rencisci, kt6rzy rozwiqzali z Pracodawcq stosunek pracy w zwi4zku

z przejsciem na emeryturq albo na rentq,
d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych powyzej oraz pracownika, kt6ry zmar} wskutek

wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.
2. Za uprawnionych do korzystania ze swiadczei'i czlonl<6w rodzin riwaza siq :

a) wsp6hna}zonk6w,
b) pozostaj4cych na utrzymaiii?i i wychowaniri dzieci wlasne (w wieku do 18 lat, a ucz.qce
siq w wieku do lat 25 oraz bez wzglqdu na wiek dzieci o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepe+nosprawno.4ci),
c) dzieci przysposobioiie oraz adoptowane (przy zacliowaiiiu l<ryterium wieku
i niepe}nosprawnosci jak w pkt. b) powyzej),
d) dzieci wsp6+malzonk6w wchodzqce w sklad wsp61nego gospodarstwa domowego (przy
zachowanm l<?ryteririm wieku i iiiepe+nosprawnosci jak w pkt. b) powy:ej),
e) wnuki i rodzenstwo pozostaj4ce na utrzymaniu osoby uprawnionej (przy zachowaniu
kryterium wieku i niepe}nosprawnosci jak w pkt. b) powyzej),
f) cz!onk6w rodzin zmarlych pracownik6w - jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do

renty rodzinnej).
Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spo,;ycia zbiorowego, niekorzystaiiie ze
swiadczei'i tego funduszu me ripowaznia do z.qdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

4. Przyznawanie rilgowycl"i us+ug i swiadczer'i oraz wysokos6 dop#at z Funduszu uzaleznia siq
od sytuacji zyciowej, rodzirmej i materialnej osoby riprawnioiiej do korzystania z Funduszu.

3.

IV PRZEZNACZENIE SRODK('W FUNDUSZU

§7

1.

2.

Fundusz Swiadczen Socjalnycli pracownik6w Urzqdu Gminy przeziiacza siq:
a) 60% - na swiadczenia socjalne,
b) 40% - na cele mieszkaniowe.
Srodki Funduszu przeznacza siq na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, tj.:
l) pomoc rzeczowq przyznawanq osobom znajdujqcym siq w szczeg61nie trudnej sytuacji
,;yciowej, tzn. pomoc moze by6 ridzielona w forrnie zakupri: lekarstw, artyku+6w
zywnosciowych itp., moze to by6 takze zakup bon6w towarowych.
2) zapomogi pieniqzne bezzwrotne dla os6b znajdujqcych siq w szczeg61nie tr?idnej sytuaqji
zyciowej wg zr6znicowaiiycli stawek ol<?resloiiych w za%czniku Nr l - tabela Nr l do
niniejszego regulaminu.
3) dofinaiisowanie laaajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wczas6w w tym m.in.
leczniczycli, profilaktyczno-leczniczych itp. wg zr6znicowanych stawek ol<reslonych
w za%czniku Nr l- tabela nr 2 do niniejszego regulamiiiu.
4) dofinansowanie zorgaiiizowanego wypoczyiiku dzieci i iniodziezy w formie wczas6w,
wycieczek szkolnycli trwajqcycli dluzej niz 2 dni, kolonii, zimowisk, oboz6w, koloiiii
zdrowotnycli, wg zr6znicowanycli stawek olaaesloiiydi w za%czniku Nr l - tabela m 6 do
niniejszego regulaminu.
5) dop+at do wypoczynku organizowanego przez pracownik6w i inne osoby uprawnione we
wlasnym zalcresie, tzw. ,,wczas6w pod gruszq" trwaj4cych me la'6cej niz 14 kolejnycli dni
kalendarzowych wypoczynku, wg zr6znicowanych stawek ola'eslonych w za%czniku Nr 1-
tabela Nr 2 do niniejszego regulaminu.
6) dofinaiisowanie aktywnosci kulturalno-oswiatowej, w tym m.in. zakupri bilet6w na
imprezy attystyczne, krilturalne, rozrywkowe, rekreacy?jne i spoitowe oraz bilet6w wstqpu
na basen i do si+owni - zal. Nr 1 tab nr 3 do niiiiejszego regulamiiiu.



7) dofinaiisowaiiie lub fiiiansowanie udzia+u uprawnionycli w r6znego rodzaju imprezach
kulturalno - oswiatowycli i sportowo rel<reacy?jnycli (masowych o powszechnej dostqpnosci
w tym mogq by6 po%czoiie z poczqstunkiem) orgaiiizowanych przez Pracodawcq (np.
zabawy dla dzieci, wsp61ne svy5azdy do teatrri, kina, opery, spotkania integracyjne dla
pracownik6w w tym ,,spotkania twi.)teczne", pikniki z poczqstunkiem, jednodniowe
wycieczki relareacyjne w tym zwiqzane z wynajqciem liali sportowej czy krytej plywalni,
itp.). Finansowanie tycli swiadczei'i moze by6 ustalone na r6wnych zasadach tj. bez
r6,;nicowania dop+at, a ich przyznawanie odbywa siq na wniosek i w interesie Pracodawcy.
Zasady i wysokos6 finansowania i dofinansowaiiia ustaloiia jest w zaleznosci od
posiadanych srodk6w pieniqznych zaplanowanych na tq dzia%alnos6 na dally rok.
8) pomoc finansowq lub rzeczow4 dla wszystkicli pracownik6w, emeryt6w i rencist6w
przyznawanq w daiiym roku, w zwiqzku ze zwiqkszonymi wydatkami rodziny albo osoby
samotnej w okresie swiqt Bo;>ego Narodzenia lub !;wi4t Wielkanocnych.
Pomoc finansowa przyznawana jest wg zr6znicowanych stawek okresloiiych w za%czniku
Nr l - tabela Nr 4 do niniejszego Regulamimi.
Pomoc rzeczowa przyznawana jest na r6wnycli zasadacli, w interesie Pracodawcy.
9) pomoc finansowq lub rzeczow4 dla dzieci w wieku od O-15 lat (tj. koficzqcych 15 lat
w roku korzystaiiia ze swiadczenia) przyznawane jednorazowo w daiiym rokri,
w zwiqzku ze zwiqkszoiiymi wydatkami rodziiiy lub rodzica samotnie wychowujqcego
dziecko w okresie swiqt Bo,>ego Narodzema, wg zr6znicowanych stawek okreslonych
w za%czniku Nr l- tabela Nr s do niiiiejszego Regulamiiiu.
10) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

V. ZASADYI WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

SOCJALNYCH

§8

Swiadczenia s.q udzielane na wniosek i majq cliarakter uznaiiiowy.
Wnioski o przyznaiiie swiadczen socjalnycli przewidzianych w Regulaminie nalezy sklada6
u przedstawiciela pracownik6w. W razie powziqcia w4tpliwosci co do wiarygodnosci
w daiiych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zaL Nr 3 do regulamiiiu)
przedstawiciel pracodawcy, moze zqda6 od sk+adajqcego informacjq o przedstawienie do
wg%du, wszelkich dokument6w potwierdzaj4cycli te dane (np. PIT).
O przyznaniu swiadczenia decyduje Pracodawca w ramacl"i posiadanych srodk6w. Podstawq
do przyznania swiadczei'i jest sredni miesiqczny docli6d brutto o kt6rym mowa w § l ust. 3
pkt. 4 niniejszego regulaminu wykazany w oswiadczeniu stanowiqcym za%cznik Nr 3 do
Regulaminu. W przypadku, w kt6rym miesiqczny doch6d brutto, o kt6rym mowa w FS) 1 ust.
3 pkt. 4 niiiiejszego Regulaminu jest wyzszy od maksymalnego wskazanego odpowiednio
w tabelach l-6 za+. nr 1 do Regulaminu wnioskodawca uprawniony jest do wpisania:
, ,powyzej . . . . . . . . . . . . lB41i3y,y,a,llpy , 4,q,cpp,4 ys,]<a,z@py, ,g4pgyiH4pj,q, ,'H , j,@p,e%,a<j2,,l ,-,f2, ,z,aJi,., B',,,%,
4p,,gHgpj,a;'pi4B4) zt".

4. Pracownikom oraz emerytom i rencistom znajdujqcym siq w trudnej sytuacji materialnej lub
dotkniqtym wypadkiem losowym przyznaje siq bezzwroJ pomoc rzeczowq albo
finaiisowq.

s. W szczeg61nie uzasadnionycli przypadkach bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa
moze by6 udzielona bez spe%nienia kryterium docliodowego, o kt6rym mowa w rist.2.
Osoba riprawnioiia moze otrzyina6 zapomogq, o kt6rej mowa w 8:, 7 rist.2 pkt 1-2
Regulaminu .

a. Zapomoga losowa przeznaczona jest dla pracownik6w, emeryt6w i rencist6w dotla'iiqtycli
wypadkami losowymi (np. ciqzkq choro%, likwidacjq skutk6w klqsk zywio}owych, pozam,
kradziezy z wiamaniem itp.)

b. Zapomoga zwyk%a przeznaczona jest dla pracownik6w, emeryt6w i rencist6w znajdujqcych

1.

2.

3.

6.



siq w szczeg61nie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
c. Wyp}ata zapomogi nastqpuje na wniosek uprawnionego stanowi4cego Za%cznik Nr 4 do

Regulaminu, a takie przelozonego, opiekuna.
d. Okolicznosci wskazane we wniosku o przyznanie zapom6g losowych i zwyk%ycli, nalezy

ridokumentowa6 wiarygodnymi dokumentami potwierdzaj,qcymi takq sytuacjq (np.:
zaswiadczeniami od lekarza, odpisem sl<r6conym aktu zgonu, fakturami, zaswiadczeniami
odpowiedniego organu, oswiadczeniami ewentualnego swiadka, kopiami protokoi itp.)

e. O pomoc mozna siq ubiega6 do 6 miesiqcy od danego zdarzenia.
f. Pomoc w postaci zapomogi moze by6 przyznana tej samej osobie jeden raz w roku

kalendarzowym, o ile me zacliodzq szczeg61ne okolicznosci przemawiajqce za czqstszym
przyznaniem swiadczen.
Ma+zonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajq z doplat do wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy tylko z tytuhu zatrudnienia jednego z nich.
Paczki swiqteczne dla dzieci pracownik6w wlasnych i przysposobionycli dotyczq dzieci
w wieku od 0-15 lat zgodnie z §7 ust. 2 pkt. 9.
Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania ze srodk6w funduszu korzystaj,q
z dofiiiansowaiiia na wczasy, koloiiie, obozy, zimowiska wg zr6znicowaiiycl"i stawek
okreslonych w za%czniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

10. Wysokos6 dop}at do w/w wczas6w bqdzie ustalona w zaleziiosci od dochodu na czloiika
rodziny wg za%cznika Nr 1.

11. Pracownicy mogq korzysta6 z ,,wczas6w pod grusz4" raz w roku wg zr6znicowanych
stawek ol<reslonych w za%czniku Nr 1 - tabela Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowaiiie przyznawaiie jest tylko na podstawie z+ozonego wniosku (bez
dokumentowaiiia poniesionych wydatk6w), a wyp+ata nastqpuje me p6zniej niz w ostatnim
dniu korzystania z wypoczynku, pod warunkiem przedstawienia z odpowiednim
wyprzedzeniem oswiadczenia o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego - kt6rego wz6r
stanowi za%cznik Nr 2 niiiiejszego regulaminu.

12. Z dofinansowaiiia do kolonii, zimowisk, oboz6w, wycieczek mlodziez i dzieci mogq
korzysta6 jeden raz w danym rokri kalendarzowyn"i.

7.

8.

9.

VI.
f /

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

NA CELE MIESZKANIOWE.

§9

1. Ze swiadczei'i frinduszu na cele mieszkaniowe mogq korzysta6 pracownicy zatrudnieni
w pe}nym wymiarze czasu pracy oraz w niepelnym wymiarze, jak tez emeryci i rencisci.

2. Pomoc jest udzielana w formie pozyczki zwrotnej na remont domu lub mieszkaiiia lub jego
rozbudowq, nadbudowq oraz modernizacjq.

3. Pomoc finansowa jest udzielana w wysokosci max 8.000 zl, przy jej sp}acie rozlozonej
maksymalnie na 2 lata z mozliwosciq sp#aty wczesniejszej.

4. Pozyczka , o kt6rej mowa w rist.3 jest oprocentowaiia w wysokosci 3% w stosunku rocznym
i wymaga porqczenia wg prawa cywilnego dw6cli pracownik6w zakladu pracy.

s. Wysokos;6 odsetek dla pozyczek oblicza siq wg wzon?i:
Odsetki= P*(S:100)*[(m+l):24]
gdzie:
P - oznacza kwotq pozyczki;
S - okresla stopq oprocentowaiiia pozyczki w stosunku rocznym
m - ol<?resla liczbq rat splaty pozyczki
1 00; l i 24 - to liczby stare.

6. Kwota naliczoiiych odsetek splacaiia jest w ten'niiiie ustalonym w umowie pozyczki, wraz
z pierwszq ratq.

7. 01<res sp}aty pozyczki, wysokos6 rat miesiqcznych wraz z oprocentowaniem i inne



szczeg6#owe warunki splaty olaae.41a umowa pozyczki, kt6rej wz6r stanowi zalqcznik Nr s.
Splata pobranej pozyczki rozpoczyna siq poczqwszy od miesiqca nastqpnego po miesi,qcu,
w kt6rym pozyczkq przyznaiio. Pozyczkobiorca upowaznia na pismie przy podpisywaniu
umowy pracodawcq do potrqcania kolejnych rat wraz z oprocentowaniem z wynagrodzenia
za pracq lub zasi}ku chorobowego.

9. Wnioski w sprawie ridzielenia pozyczki mieszkaiiiowej rozpatruje Pracodawca.
10. Kolejnq pozycz% moziia otrzyma6 najszybciej po ca+kowitej splacie poprzedniej.
11. Nie splacona czqs6 pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w ca+osci z chwil,q

rozwiqzania stosunku pracy z zastrze,;eniem ust. 12.
12.

1) W przypadku wyrazenia zgody przez nowy zak+ad pracy (przy zmianie pracodawcy za
porozumieniem stroll itp.) na potrqcanie pracowiiikowi wymagalnych rat pozyczki
i przekazaniu nale).nosci iia Fundusz Socjalny Ui'zqdu Gminy Somoiiino, pracownik me jest
zobowiqzany do natychmiastowej sp+aty z chwilq rozwiqzania stosunku pracy.

2) W innych przypadkacli, iiieokreslonycli w pkt. 1 warunki sp+aty pozyczki ustala siq za zgodq
Pracodawcy.

13.W przypadku smierci pozyczkobiorcy iiiesp}acone zobowiqzania z tytulu udzielonej
pozyczki podlegajq umorzeniu.

14. Pomoc mieszkaiiiowa jest ridzielaiia w kolejnosci zglaszanych wniosk6w oraz w miarq
posiadanych wolnycli srodk6w.

15. W szczeg61nie uzasadnioiiych przypadkacli, gdy osoba zobowiqzana do splaty pozyczki
znajduje siq w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by6 czqsciowo umorzona.

8.

VII. KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH OS('B UPRAWNIONYCH DO
KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§10
W zwiqzku z tresci4 art. 13 rozporz;4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznycli w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej RODO Urzqd Gminy w Somoninie iiiforrnuje, ze:

1. Administratorem danycli osobowych os6b uprawnionycli jest Gmina Somonino
z siedzi% w Somoninie, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somoiiino.
Z Admiiiistratorem moziia skontaktowa6 siq listownie: Gmiiia Somonino, ul. Ceynowy
21, 83-314 Somoniiiie, e-mailowo: ug@somonino.pl. oraz telefonicznie 58 684 11 21.
W Gminie Sot'nonino zosta% Inspektor Ochrony Danych, z kt6rym mozna siq
skontaktowa6 pod adresem e-mail: iod@somonino.pl.
Dane os6b riprawnioiiycli do korzystania z Zak}adowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych przetwarzane sq w celu realizacji zadar'i administratora zwi4zaiiych
z dziaialnosci4 socjalnq.
Daiie os6b uprawnioiiych 54 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu swiadczei'i socjalnych w zwiqzku z art. 6 rist. l lit. c rozporz.qdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danycli osobowych i w sprawie
swobodnego przep}ywu takicli danych.
Odbiorcami danych osobowycli s.q upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
kt6rym nalezy udostqpni6 dane osobowe na podstawie przepis6w prawa, a takze te,
kt6rym dane zostaiiq powierzone do zrealizowania cel6w przetwarzania.
Dane osobowe os6b uprawnionycli me bed4 udostqpniane podii"iiotom innym niz
upowaznioiie iia podstawie przepis6w obowiqzujqcego prawa.
Dane osobowe os6b uprawnionych S(! przechowywaiie przez okres ubiegania siq

2.

3.

4.

s.

6.

7.



o swiadczenie z ZF:"S, j, jego ustalenia i realizacji, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczeii, zgodny z przepisami obowiqzujqcego prawa. Po uplywie tego
ol<?resu dane osobowe os6b uprawnionych s4 niszczone w spos6b uniemozliwiajqcy ich
odtworzenie.

8. Osobie uprawnionej, kt6rej dane sq przetwarzane przys+uguje prawo:
l ) dostqpu do tresci swoich danych osobowych, z4dania ich sprostowania lub usuniqcia,

na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO,
2) ograniczenia przetwarzania, w przypadku olveslonych w art. 18 RODO,
3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzqdu Ochroiiy

Danych Osobowycli, jesli uprawniony uzna, iz przetwarzanie przez Administratora
jego danycli osobowycli iiarusza przepisy dotyczqce oclirony danycli osobowycli.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystaiiia ze
swiadczer> socjalnycli, co oznacza ze odmowa podania danycli przez uprawnionego,
powoduje niemoznos6 uzyskania przez niego swiadczenia z ZFSS.

9.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 11

1. Traci moc Regulamiii Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarz4dzeniem Nr 37/2021 W6jta Gmiiiy Somonino z dnia 24 marca 2021 roku w sprawie
Regulaminu Zak}adowego Funduszu Swiadczer'i Socjalnych obowi,qzujqcego w Urzqdzie
Gminy w Somoninie.

2. Pracodawca uzgadnia Regulamin z pracownikiem wybranym przez zalogq do
reprezentowania jej interesu.
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzqdzeniem Pracodawcy, w terminie
olaaeslonym w tym zarz4dzeniu.

4. Zmiany postanowieri iiiiiiejszego Regulaminu dokonuje siq na takich samycli zasadacli jak
jego stanowienie.

s. Osoba korzystajqca ze swiadczen Funduszu, kt6ra z+ozyla oswiadczenie niezgodne
z prawdq, przedlozy}a sfa%szowaiiy dokument lub w inny spos6b swiadomie i celowo
wprowadzi+a pracodawcq w b%d zobowiqzana jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanej
kwoty doplaty lub pomocy finansowej .

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majq
zastosowaiiie przepisy powszecl'u'iie obowiqzujqce.

3.

§ 12

Czqsciq Regulaminu jako uzupe}nienie jego postanowieri sq za%czniki :

1. Za+acznik Nr 1 - Tabele wysokosci swiadczer'i finansowanych z ZFSS i dop%at do tycli
swiadczei'i :

a) tabela Nr l- wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiqzku z
trudnq sytuacjq rodzinnq, osobistq i materialnq ( tzw. zapomogi zwykle)
oraz w zwiqzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klqskami
zywio}owymi i dlugotrwa% choro% lub smierciq (tzw. zapomogi losowe),

b) tabela Nr 2 - doplat do wypoczynku organizowanego we w+asnym zakresie
(tzw, ,,wczasy pod grusz;4"),

c) tabela Nr 3 - dop{ata do swiadczei'i w ramacli prowadzonej dzia+alnosci sportowo - rela-eacyjnej
i kulturalno - oswiatowej

d) tabela Nr 4 - wysokosci udzielaiiej pomocy finansowej, w zwiqzku ze zwiqkszoiiymi wydatkami

l



rodziny tub osoby samotnej w okresie swiqt Bozego Narodzenia lub Swiqt
Wielkanocnych

e) tabela Nr s - wysokosci udzielanej pomocy finaiisowej lub rzeczowej, dla dzieci w wieku
do 15 lat w zwiqzku ze zwiqkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie swiqt Bozego Narodzenia.

f) tabela Nr 6 - doplata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy (w tym wycieczek
szkolnycli powy,;ej2 dni)

Za%cznik Nr 2 - Oswiadczenie o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego, organizowanego
we wlasnym zakresie.

3. Zalacznik Nr 3 - Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z-Funduszu-Swiadczen Socjalnych.

Za%cznik Nr 4 - Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS.

Zalacznik Nr s - Umowa po,;yczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

2.

4.

s.



Za%cznik Nr 1 do Regulaminu
Zak+adowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowiqzujqcy
w Urzqdzie Gminy Somoiiino.

TABELE

wysoko<ci swiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych swiadczen
sq kazdorazowo uzaleznione od posiadanych <rodk6w.

TABELA NR 1

wysoko<ci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiqzku z trudnq sytuacjq rodzinnq
osobistq i materialnq (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiqzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi. kleskami zywio}owymi i dlueotrwata choroba lub <miercia (tzw. zapomoei losowe

Pr6g docl'iodu ? Sredni docli6d brutto iia i Wysokos6 tzw. i Wysokos6 tzw.
oso% w rodziiiie i zapomogi zwyk+ej i zapomogi losowej

I ido 3.000 zl ido 600 zl ido 1500 zl

II powy2ej 3000 zl do 4000 z%i do 400 zl do 1200 z}

III powy,;ej 4000 z+ do 300 z% do 1000 zl

Pomoc przyznaje siq %cznie iia ca% rodzinq (uprawnionq do pomocy socjalnej zgodnie z !Q 6 cist. 1 i 2 Regcilamin?i)

TABELA NR 2

doplat do krajowego i zagranicznego wypoczynku oraz do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie ( tzw. ,,wczasy pod gruszq")
Pr6g dochodu i Sredni docli6d brutto na osobq i Dop+ata do wypoczyi'ilcu

w rodziiiie

1

l

I r do 2500 z% r 600,00 z+

f II powyzej 2500 zl do 3500 zl 500,00 z+

r III powyzej 3500 zl do 4500 zl l 450,00 zl

l IV 400,00 z}

Poi'noc przyznaje siq %cznie na ca% rodziiiq (?iprawnionq do pomocy socja1nej zgodnie z § 6 ?ist. l i2 Regulainimi)
l

l
l

l

Sredni docli6d brutto iia oso% ? % wska2nik dop+aty do wartosci
wrodziiiie l swiadczenia

l I l do 2000zl

l
l 100%

l II l powyzej 2000 zl do 3000 zl l 85%

l III F powyzej 3000 z+ do 4000 z+ 70%

l IV 55oA

Podana wysokos6 dop%aty przyznawana jest na kazdego cz+onka rodziny tiprawiiioiiego do pomocy socjal+'iej zgodiiie
z (: 6 ?ist. 1 i 2 Regulaminu

TABELA NR 3

doptata do swiadczeri w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej
i kulturalno - oswiatowe,j

Pr6g docliodu

i
l

l
l

l

TABELA NR 4

wysokosci udzielanej pomocy finansowej, w zwiqzku ze zwiqkszonymi wydatkami rodziny albo



osoby samotnej w okresie swiqt Bozego Narodzenia lub Swiqt Wielkanocnych
Pr6g dochodu !;redni doch6d brutto na osobq l Wysokos6 pomocy finansowej

w rodzinie

f I l do 2500 zl r 500,00 zl

l II powy:te3 2500 zl do 3500 z} 400,00 zl

r III l powyzej n 350,00 zl

l IV l powyzej 450? 300,00 zl

Pomoc przyziiaje siq %cznie iia ca% rodzinq (uprawnion4 do pomocy socjalnej zgodnie z 53 6 ?ist. l i 2 Regulamirm

1

l

1

l

TABELA NR s

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, dla dzieci w wieku do 15 lat
w zwiqzku ze zwiqkszonymi wydatkami rodziny lub osoby samotnej w okresie swiqt Bozego
Narodzenia

l'-'-"- :::'::;:=,:hodb=-==0nao=bQ l:Sredni doch6d brutto na oso% l Wysokos6 pomocy materialnej,
w rodzinie i rzeczowej lub finansowej

I ldo 3000 zl 1120,OOz+
II powyzej 3000 z} do 4000 zl i 100,00 z+
III !000 zi 80,00 zl l

TABELA NR 6

doplata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy (w tym wycieczek szkolnych
powyzej2 dni)

r Kosztwypoczynk?i i do250I

I l

?
43%

Pr6g dochodu

do 1500 z%

zej 1500 zlpowyze3
do 2000 zl

powyze)
250 do 350

l
39%

powyze)
350 do 450

38% l
35%

powyzej i powyzej i powyzej
450 do 550 i 550 do 650 i 650 do 750

34% l
31%

30% l
27%

26% l
24%

powyze)
751

24%

22%

l

I powyze3 2000 zl 36% 32% 28% 24% 22% 20% I

Podana wysokos6 dop4aty przyznawana jest na kazdego cz}onka rodziny ?iprawnionego do pomocy socjalnej zgodnie
z § 6 ust. l i 2 Regulai'iiii-ui



Za%cznik Nr 2 do Regulamiim
Zak+adowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
obowiqzuj4cy w Urzqdzie
Gminy Somonino.

(imiq i nazwisko )

(adres zamieszkaiiia )

( stanowisko)

OSWIADCZENIE

o korzystaiiiu z urlopu wypoczynkowego, organizowanego we w}asnym zakresie

w ............... roku, w olcresie od ..................................... do ..........................................

(tj. .......................... dni kalendarzowych).

Do oswiadczenia do%czam oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i ii'iaterialiiej

stanowiqce Za%cznik Nr 3 do Regulaminu.

( podpis pracownika )





Za%cznik Nr 3 do Regulaminu
Zak>adowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnycli obowiqzujqcy w Urzqdzie
Gminy Somonino

(imiq i nazwisko )

( adres zamieszkania )

(stanowisko )

Oswiadczenie o sytuacji jyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu Swiadczen Socjalnych

w roku ........

Cz%onkowie rodziny pozostajqcy we wsp61nym gospodarstwie domowym uprawnieni do korzystania
z ZFSS/ jestem osoba samotn4 ( niepoti?zebne sl<resli6) :

Lp. i Imiq iiiazwisko Data urodzenia STATUS

(iip,:ma+zoiiek, dziecko-uczei'i szko}y
podstawowej/srediiiej/studeiit studi6w
dzieni'iycli/zaocziiycli)

l l

l

r r

l l

Sredni miesiqczny doch6d brutto z ostatnicl"i3 miesiqcy przypadajqcy na jedn4 osobq pozostajqc4

we wsp61nym gospodarstwie domowym wynosi ...........................................

Przez sredni miesiqczny doch6d brutto, o kt6rym mowa wyzej rozumie siq %czne docliody bnitto
z ostatnich 3 miesiqcy (za doch6d brutto rozumie siq przycli6d pomniejszony o koszty uzyskaiiia
przychodu oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne) os6b wymienionych w oswiadczeniu,
podzielone przez 3 miesiqce i podzieloiie przez liczbq tycli os6b.

Doch6d ten obejmrije w szczeg61nosci :
zarobek bmtto,
emerytury, renty, zasi}ki z ribezpieczenia spo+ecznego(rodzinny, pielqgnacyjny, cliorobowy),



alimenty ,
stypendia socjalne, naukowe,
dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymianr podatku rolnego,
docliody z umowy o dzie+o, zlecenia,
dochody z dzia+alnosci gospodarczej,
zasi+ek dla bezrobotnycli,
inne ( w tym m.in. docliody z iiajmu pomieszczer'i)

Prawdziwos;t powyeszych danych potwierdzam wlasnorqcznym podpisem, twiadomy(a)
odpowiedzialno<ci przewidzianej w Regulaminie ( § 11 pkt 5) i Kodeksie Karizym
(art. 233 §1).

O<wiadczam, ze:
1. /zapozna+/et'n /am siq z iiiformacjq zawaitq w 8; 10 Regulaminu Zak+adowego Funduszu

Swiadczeri Socjalnycli obowiqzuj,qcym w Urzqdzie Gminy w Somoninie, a wynikajqce z art.
13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. sprawie oclirony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przep+ywu takicli danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L. z 04.05.20l6 r. Nr. 119 s. 1- og61ne rozporzqdzenie o ochronie danych zwane
tez RODO), o przetwarzaiiiu daiiych osobowych moicli i cz+oi*6w mojej rodziiiy
w celu skorzystaiiia ze swiadczer'i finansowanycli z ZFSS;
Wyrazam zgodq na przetwarzanie danycli osobowych moich i czlonk6w mojej rodziny
w celu postqpowania €) przyznaiiie swiadczerx z ZFSS.
Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji cel6w,
w jakich zosta}y zebrane.

2.

(data i podpis osoby skladajqcej oswiadczenie)



Za%cznik Nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczei'i Socjalnycli
obowiqzujqcy w Urzqdzie
Gminy Somonino

(imiq, iiazwisko)

(adres zamieszkaiiia )

(staiiowisko)

WNIOSEK

o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszq o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, iiastqpujqcego swiadczenia
socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowiqzuj4cy w Urzqdu Gminy
w Somoninie :

dofinaiisowanie wypoczynl<u urlopowego organizowanego przez pracownika lub inn;4
osobq uprawnion.q we wlasnym zal<resie ( tzw. ,,wczasy pod gruszq"),
dofinansowaiiia wypoczynku organizowanego w fon'nie turystyki grupowej przez Zak%ad
Pracy
dofinansowaiiie do laaajowego i zagranicznego wypoczynku ,
dofinansowanie do wczas6w leczniczycli i profilaktyczno-leczniczych,
dofinaiisowaiiie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy;
pozyczki iia cele mieszkaniowe w wysokosci do 8.000 zl.,
zapomogi zwyk+ej,
zapomogi losowej,
dofiiiansowanie aktywnosci kulturalno - oswiatowej
pomocy finansowej w zwiqzku ze zwiqkszonymi wydatkami w okresie swi;qt Bo,;ego
Narodzeiiia

pomoc finansowa lub rzeczowa dla dzieci w wieku od O do 15 lat, w zwiqzku ze
zwiqkszonymi wydatkami w olcresie swiqt Bozego Narodzenia

UZASADNIENIE (w przypadku wniosku o zapomogq zwyk%/losow.q)

Do wniosku za%czam iiastqprijqce dokuinenty potwierdzajqce opisanq wyzej sytuacjq
(np.: zaswiadczenie od lekarza, odpis skr6coiiy aktu zgonu, faktury, zagwiadczenia
odpowiedniego orgami, oswiadczenia ewenmalnego swiadka, kopie protoko!ri irme
dokumenty swiadczqce o opisaiiej wyzej sytuacji).



O<wiadczam, ze:

1. /zapoznal/em /am siq z informacjq zawartq w Fp 10 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych ob-owiqzuj4cym w Urzqdzie Gminy w SomoninTe,
a wyiiikaj4ce z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie oclirony os6b fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przep+ywu takicli danycli
oraz ucliylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.20l6 r. Nr. 119 s.l -
og61ne rozporz4dzenie o oclironie danych zwane tez RODO), o przetwarzaniu danych
osobowycli moicli i czloiik6w mo'3e3 rodziny w celu skorzystania ze swiadczeri
fiiiansowaiiycli z ZFSS;
Wyra:iam zgode; xia przetwarzanie daiiycli osobowycli moich i cz+oiik6w mojej rodziiiy
w celu postqpowania o przyznanie swiadczeri z ZFSS.
Wiem, ze podanie daiiych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji cel6w,
w jakich zosta+y zebrane.

2.

(miejscowos6, data) (podpis wnioskodawcy)



Za%cznik Nr s do Regulaminu
Zak}adowego Funduszu Swiadczei'i
Socjalnych obowiqzujqcy w Urzqdzie
Gminy Somonino

UMOWA

w diiiu . . . . . . . . . . . . . r. pomiqdzy Urz@dei'n Gminy w Somoninie, zwanym dalej ,,zakladem pracy",

w imieniu kt6rego dzia+ajq:

1. -W6jt

2. ...................- Skarbnik

a Panem/iq zam. w
)

legitymuj4cym/;q siq dowodem osobistym o nr ..............zwan'ym/q dalej ,,pozyczkobiorcq, zosta+a

zawarta umowa o nastqpujqcej tresci:

§1

1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy ze srodk6w ZFSS pozyczkq w wysokosci .............zl

(slownie:....................-)

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§2

l . Pozyczka podlega sp+acie w ca+osci.

2. Pozyczkobiorca zobowiqzuje siq sp+aci6 pozyczkq (kapital) w .................. ratach

miesiqcznycli, w wysokosci ............. .

3. Pierwsza rata zostaje zwiqkszoiia o wielkos6 naliczonych odsetek tj. (rata kapita+u

................ + odsetki .................. = razem .................... ).

4. Pozyczkobiorca wyraza zgodq i upowaznia zak+ad pracy do potrqcania naleznycli rat

pozyczki z przys%uguj4cego mu wynagrodzenia za pracq, zasi}ku chorobowego,

macierzynskiego i wychowawczego. Zgoda i upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki

w razie postawienia jej do natyclimiastowej splaty (w przypadkacli okreslonycli

w Regulaminie) i me moze by6 odwolane przed ostatecznq sp+atq pozyczki.

S3

Pozyczka podlega natychmiastowej sp}acie w przypadkri :

1. Wygasniqcia stosunku pracy na skutek porzucenia pracy przez pracownika.

2. Rozwiqzania umowy o pracq przez pracodawcq bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Rozwiqzania umowy o pracq przez pracownika za wypowiedzeniem.

S4

W przypadku smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega caia pozostala do sp}aty kwota pozyczki.



§5

Zmiana warunk6w okresloiiycli w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci?

§6

W sprawach nieuregulowaiiych rimowq majq zastosowaiiie og61nie obowi;lzujqce przepisy

w zala-esie ZFSS, regulaminu ZFSS oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

l . Umowa zosta+a sporzqdzona w 4-cli jednobrzmi.qcycli egzemplarzach z kt6rycli po jednym

otrzymujq : zaklad pracy, pozyczkobiorca oraz porqczyciele.

2. Na porqczycieli pozyczkobiorca proponuje:

1.

zam. w ............................................

2. ....................................

zam. w ............................................

O<wiadczam, ze:
zapozna}/em /am siq z informacjq zawartq w § 10 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczei'i Socjalnych obowi.qzujqcym w Urzqdzie Gminy w Somoninie, a wynikaj4ce z art.
13 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ocliroiiy os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowycli
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz ucliylenie dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L. z 04.05.20l6 r. Nr. 119 s.l - og61ne rozporz4dzenie o ochronie danych
zwane te;: RODO), o przetwarzaniu danych osobowycli moich i czionk6w mojej rodziny
w celu skorzystania ze swiadczen finansowaiiycli z ZFSS;

/pozyczkobiorca/ / skarbnik / / w6jt /

Porqczamy solidarnie za zobowiqzanie Pozyczkobiorcy i wyrazamy zgodq w przypadkri me

uregulowaiiia pozyczki przez pozyczkobiorcq iia potr;qcenie iialeziiej kwoty z umownymi odsetkami

z naszycli wynagrodzei'i.

Jednoczenie oswiadczamy, ze:

1 ) zapoznai/em /am siq z tresciq wymienionej umowy pozyczki i ja akceptujq;

2) zapozna+/em /am siq z informacjq zawart4 w S, 10 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadcze6 Socjalnych obowiqzujqcym w Urzqdzie Gmiiiy w Somoninie, a wynikajqce z art.



13 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaiiiem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danycli oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 r. Nr. 119 s.l - og61ne rozporz4dzenie o ocliroiiie danycli
zwane tez RODO), o przetwarzaniu danych osobowycli moich i cz+onk6w mojej rodziiiy
w celu skorzystaiiia ze swiadczeii finansowanych z ZFSS.

l/

/ podpis porqczyciela /

2/.

/ podpis porqczyciela /

Stwierdzam w+asnorqcznos6 podpis6w pozyczkobiorcy i porqczycieli




