WOJT GMINY SOMONINO
$3-314 SOMONINO
ul. Ceynowy 21

ZARZADZENIE NR 28/2023
WOJTA GMINY SOMONINO
z dnia 16.03.2023 .

w sprawie  ogloszenia konkurs6w na stanowiska dyrektora szkoly podstawowej oraz
dyrektora gminnego przedszkola w Gminie Somonino.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 63 ust. 1 1 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz
§ 1 ust. 1i2rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe]j oraz w publicznej placowee (Dz.U. z 2021 r. poz. 1449 z pbézn. zm.)
zarzgdzam,
co nastgpuje:

§1
Ogtaszam konkursy na stanowiska dyrektorow:
1) Szkoly Podstawowej im. Ziemi Kaszubskiej w Goreczynie
2) Gminnego Przedszkola w Gorgczynie
§2
Ogtoszenie o konkursach stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Somonino,
2) na tablicy ogloszen w Urzg¢dzie Gminy Somonino,
3) na stronie internetowej Gminy Somonino
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Pomorskiego Kuratorium O$wiaty w Gdansku.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




OGLOSZENIE O KONKURSACH
WOJT GMINY SOMONINO
oglasza konkursy na stanowiska dyrektoréw:

1) Szkoty Podstawowej im. Ziemi Kaszubskiej w Gorgczynie
2) Gminnego Przedszkola w Gorgczynie.

I.  Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢é wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz w publicznej placowce
(Dz.U. 22021 r. poz. 1449 z pdzn. zm.)

II. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia lacznie wymagania okre$lone
w pkt 1 lub w pkt 2:

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole badz posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej;
2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania, albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
- co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy’
albo
- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, :
6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

' Stosownie do §2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. poz. 108), do dnia 31 sierpnia 2027 r. za
spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed:

1) przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzadzenia zmienianego w
§ I, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktéorym mowa w art.
63 ust. 12 tej ustawy, uznaje si¢ rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie
ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4
rozporzadzenia zmienianego w § 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w
art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;



7) nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego —karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U.
z 2022 poz.574), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm), oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 289),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, Iub jest thumaczem przysiggtym

jezyka polskiego;

2. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spetniajacym wymagania okreslone
w ust. 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych lub

2) zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone w ust. 2 pkt 1, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktéorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

[l Oferty 0sdb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty,
przedszkola;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

3. oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w czesci II pkt 1 ppkt
3): swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;



5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6. w przypadku cudzoziemca — po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopie:

1) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub

2) dyplomu ukonczenia studiéow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

3) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7. po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8. o$wiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie O przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 289);

11. o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2023 r. poz. 342)
— w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.;

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 1762), lub kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. 2 2022 poz. 574)

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Na zadanie organu prowadzgcego szkote, przedszkole kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 121 13.

IV.  Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora... (poda¢ nazwe i adres szkoty lub
przedszkola)” w Urzedzie Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino do
dnia 03.04.2023 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do urzedu).

V.  Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

+



VL

VIIL

VIIIL

Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowg powotang przez Wojta
Gminy Somonino.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO z 27 kwietnia 2016r. informuje, ze:

L.

Administratorem danych, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe bedg
przetwarzana oraz w jakim celu, i jakim sposobem jest Wéjt Gminy Somonino z siedziba
w Somoninie.
Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. W celu skontaktowania sie
z Inspektorem Ochrony Danych nalezy wysta¢ wiadomo$¢ na adres pocztowy:
email: iod@somonino.pl
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
placowki o$wiatowe;j.
Dane osobowe wymagane przez przepis prawa przetwarzane sg na podstawie:

e Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego, cigzgcego na

Administratorze wynikajgcego z

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,

o Ustawa z dnia 17 lutego 2015r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne,

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce,

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej  szkoty = podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

Administrator danych moze przekazywaé dane osobowe innym podmiotom, ktére beda je
przetwarzaly, w szczegolnosci:
e bedg upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
celem wykonania cigzgcych na Administratorze danych obowigzkow,
e podmiotom, ktére na podstawie podpisanej umowy powierzenia przetwarzania
danych, przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora danych.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu nastgpnie
archiwizowane przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Kategoria archiwalna B3,
po uptywie 5 lat obowigzkowego okresu przechowywania dokumentacja podlega brakowaniu.
Prawo, osoby ktorej dane dotycza obejmuje dostgp do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu.
Kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na
przetwarzanie danych, ktore jest niezgodne z przepisami prawa. Organem nadzorczym w
Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.
Podanie danych osobowych jest:
e wymogiem ustawowym, gdy sg przetwarzane na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.

OJT

@ Kowalewski



