Zalacznik nr 1
Do statutu Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Gminy Somonino

Zasady i warunki udzielania i sptaty pozyczek w Miedzyzaktadowej Kasie Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Urzedzie Gminy Somonino

Preambuta
1. Niniejszym ustala sie ponizsze zasady udzielania i sptaty pozyczek.
2. llekroc jest mowa o:
1) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powota-
nia, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace
2) Osobie Wykonujacej Prace Zarobkowg - nalezy przez to rozumie¢ osobe $swiadczaca prace za
wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy in-
nych osob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwigzane z wykony-
waniem pracy, ktore mogg by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek zawodowy, za wyjgtkiem
emerytéw i rencistow;
3) Emerycie - nalezy przez to rozumie¢ bytego pracownika Pracodawcow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Statutu Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Gminy Somonino, ktory
przeszedt na emeryture;
4) Renciscie - nalezy przez to rozumie¢ bytego pracownika Pracodawcéw, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 1 Statutu Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Gminy Somonino,
ktéry ma ustalone prawo do renty.

§1.

Postanowienia ogéine

1. MKZP udziela pozyczek dtugoterminowych inaczej zwanych ratalnymi.

2. Pozyczki udzielane sg z funduszu oszczednosciowo-pozyczkowego.

3. Z pozyczek mogg korzysta¢ Pracownicy, Osoby Wykonujgce Prace Zarobkowa, Emeryci i Rencisci
zgodnie ze Statutem Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Gminy Somo-
nino.

4. Cztonek MKZP uzyskuje prawo do ztozenia wniosku o pozyczke po wptaceniu na konto MKZP wpi-
sowego w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow MKZP oraz dwéch kolejnych
wktadéw miesiecznych w minimalnej wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw MKZP
5. Wptata wpisowego i wktadéw czionkowskich moze by¢ zrealizowana poprzez dokonanie potrgcenia
z listy ptac za uprzednig zgodg wyrazong na pismie przez Pracownika/Osobe Wykonujgcg Prace Za-
robkowa.

6. Wptata moze by¢ réwniez dokonana w trybie wptaty indywidualnej na rachunek ptatniczy MKZP w
terminie okreslonym w statucie MKZP.

7. W przypadku skreslenia poreczyciela z listy cztonkéw MKZP - pozyczkobiorca jest zobowigzany do
uzyskania poreczenia innej osoby.

§2.

Pozyczki dlugoterminowe (ratalne)

1. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki diugoterminowej wynosi nie wiecej niz wysokos¢ wskazana
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkdw w sprawie przyjecia maksymalnej wysokosci kwoty pozyczki
diugoterminowej oraz w sprawie wysokosci pozyczek.



3. W okresie sptaty pozyczki dlugoterminowej Zarzgd MKZP moze udzieli¢ prolongaty sptat na okres

nie

dtuzszy niz trzy miesigce wylgcznie w uzasadnionych i udokumentowanych sytuacjach losowych

pozyczkobiorcy.

4. Kolejna pozyczka dtugoterminowa moze zosta¢ udzielona tylko po sptaceniu pozyczki diugotermi-
nowej poprzednio pobranej, takze przez wczesniejszg sptate ostatnich rat na rachunek MKZP.

5. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.
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§3.
Zasady udzielania pozyczek

Kazdy czlonek MKZP ubiegajgcy sie o przyznanie pozyczki zobowigzany jest ztozy¢ stosowny

wniosek na dopuszczonym do obrotu wewnetrznego MKZP formularzu, zawierajgcym zobowigza-

nie sptaty i zgode na potracenie ustalonych rat pozyczki z wynagrodzenia i zasitkéw a w przypadku
skreslenia z listy cztonkdw MKZP - do natychmiastowego uregulowania pozostatego do spfaty za-
diuzenia.

Osobom bedacym w okresie wypowiedzenia umowy nie udziela sie pozyczek.

Czionkowie Zarzadu MKZP i Komisji Rewizyjnej MKZP mogqg korzysta¢ z pozyczek MKZP na ta-

kich samych zasadach co pozostali cztonkowie przy zachowaniu kolejnosci sktadanych wnioskow.

Whiosek o udzielenie pozyczki, ktérego wzér ustala Zarzgd MKZP powinien by¢ zlozony na wia-

sciwym formularzu.

Sktadajac wniosek pozyczkobiorca wskazuje przede wszystkim:

1) kwote wnioskowanej pozyczki;

2) okres spiaty;

3) zobowigzanie sptaty;

4) zgode na potrgcanie sptat pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitkdw
a w razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP - zgode na natychmiastowe uregulowanie, pozosta-
tego do sptaty zadtuzenia;

5) dwodch poreczycieli w przypadku jezeli wnioskowana wysoko$¢ pozyczki przekracza kwote
zgromadzonych przez wnioskodawce wkiadow w MKZP.

Udzielane pozyczki nie podlegajg oprocentowaniu.

Pozyczka jest przelewana na wskazane w umowie konto bankowe pozyczkobiorcy.

W sytuacji, kiedy kwota wnioskowanej pozyczki przekracza wysokos¢ posiadanych wktadéw, czto-

nek MKZP jest obowigzany do dotgczenia do wniosku o przyznanie pozyczki deklaracji - porecze-

nia dwoch osoéb.

W kazdym przypadku udzielenia pozyczki do wniosku dotgcza sie zgode dwoch poreczycieli, kito-

rzy wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia poreczonej kwoty pozyczki w razie jej nie-

sptacenia przez pozyczkobiorce.

W kazdym przypadku udzielenia pozyczki do wniosku dotagcza sie oswiadczenie dwdch poreczy-

cieli o wyrazeniu przez nich zgody na przetwarzanie ich danych osobowych.

Poreczyciel musi by¢ cztonkiem MKZP.

Poreczyciel nie moze znajdowac sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Whioski 0 udzielenie pozyczki Zarzagd MKZP rozpatruje sie raz w miesigcu.

Whioski o pozyczke mozna sktada¢ do 10 dnia miesigca.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Zarzgd MKZP podpisuje umowe pozyczki z pozyczkobiorca.

Pozyczki, ktore ze wzgledu na ograniczone srodki MKZP nie mogg by¢ zrealizowane w danym

miesigcu, po poinformowaniu pozyczkobiorcéw, sg realizowanie w pierwszej kolejnosci w miesigcu

nastepnym.

§4.
Zasady spftaty pozyczek
Sptata pozyczki odbywa sie zgodnie z umowg pozyczki.
Przewiduje sie nastepujgce formy sptaty pozyczki:
1) przez potrgcenie ustalonych rat bezposrednio z wynagrodzenia Pracownika lub Osoby Wykonu-
jacej Prace Zarobkowg lub z zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego,
2) przez bezposrednie wptaty na rachunek MKZP;
3) przez poreczycieli.
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W przypadku trudnosci w sptacie pozyczki mozliwe jest odroczenie terminu sptaty pozyczki.
Zarzad MKZP rozpatruje kazdy przypadek odroczenia sptaty pozyczki indywidualnie na podstawie
ztozonego podania. Odroczenie w sptacie nie moze by¢ dtuzsze niz trzy miesigce.

Sptata pozyczki dtugoterminowej nastepuje w ustalonych w umowie ratach miesiecznych.

W przypadku Pracownikéw raty sg potrgcane przez Pracodawce z wynagrodzenia, a w razie nieo-
siggania przez niego minimalnego wynagrodzenia wolnego od potrgcen — poprzez wpfate rat po-
zyczki diugoterminowej na rachunek bankowy MKZP do dnia 10. kazdego miesigca.

W przypadku Osoby Wykonujgcej Prace Zarobkowg raty sg potrgcane przez Pracodawce z wyna-
grodzenia lub poprzez osobiste wptaty do MKZP, na konto MKZP.

Emeryci i Rencisci sptacajg zaciggniete pozyczki poprzez osobiste wptaty do kasy MKZP, na konto
MKZP .

W razie skreslenia cztonka MKZP z listy cztonkéw na jego wniosek, sptata zadtuzenia jest natych-
miast wymagalna, niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki i w pierw-
szej kolejnosci pokrywa sie jg z wktadu pozyczkobiorcy. Natychmiastowa spfata zadluzenia nie jest
natychmiastowo wykonalna jedynie w sytuacji gdy skreslenie z listy cztonkdw MKZP nastgpito w
zwigzku z ustaniem zatrudnienia , wéwczas pozyczkobiorca sptaca pozyczke w ratach ustalonych
W umowie pozyczki.

W razie zwioki w sptacie zadtuzenia pozyczki lub braku petnego zaspokojenia z wktadow, nalezy
wezwac pozyczkobiorce na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie
tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom.

W razie niedokonania wpfaty przez dtuznika w wyznaczonym przez Zarzgd MKZP terminie, Zarzad
MKZP ma prawo pokryé to zadtuzenie z wktadoéw poreczycieli oraz dokonac potrgcen z wynagro-
dzenia.

W razie Smierci cztonka MKZP jego zadtuZenie nie podlega spfacie przez poreczycieli.
Niesciggalne w zwigzku ze Smiercig cztonka MKZP zadtuzenie moze by¢é umarzane w cigezar fun-
duszu rezerwowego.

§5.

Egzekucja
W razie siedmiodniowej (dni robocze) zwtoki w sptacie zadtuzenia wobec MKZP wzywa sig pozycz-
kobiorce na piSmie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie wezwania dore-
cza sie poreczycielom. W sytuacji braku reakcji pozyczkobiorcy na wezwanie Zarzad MKZP ma
prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadow lub wynagrodzenia za prace poreczycieli.
Za niesptacenie pozyczki diugoterminowej uznaje sie niezaptacenie 3 kolejnych rat wynikajgcych
z harmonogramu sptat i niewykonanie wezwania Zarzgdu MKZP przywotujgcego pozyczkobiorce
do uzupetnienia brakujgcej sptaty.
Raty niesptaconej pozyczki w pierwszej kolejnosci pokrywa sie z wktadow cztonka MKZP.
Raty pozyczki, ktére przekraczajg wysokos¢ wktadéw potrgca sie z wynagrodzenia lub wkiadow
poreczycieli.
W sytuacji koniecznosci wniesienia powodztwa do sgdu z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka MKZP, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzgdu MKZP lub
inna upowazniona przez Zarzad MKZP osoba.



