Wéjt Gminy Somonino

ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino
Tel. 58 684-11-21 fax. 58 684-11-44
e-mail: ug@somonino.pl www: www.somonino.pl

OGLOSZENIE
WOITA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

od Miodszego Referenta do Inspektora ds. gospodarki nieruchomosciami i zasobem gminy

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.

Il. Stanowisko urzednicze: od Mtodszego Referenta do Inspektora ds. gospodarki

nieruchomosciami i zasobem gminy

lI. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1.

4.
5.
6.

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze z zakresu administracji

Staz pracy: minimum 6 m-cy

IV. Dodatkowe wymagania:

1. Znajomosé regulacji prawnych z zakresu:

a) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawy o ochronie danych osobowych,

¢) ustawy o samorzadzie gminnym

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

e) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

f) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

g) ustawy prawo budowlane,

h) ustawy o drogach publicznych,

i) ustawy o ochronie zabytkow,

j) ustawy prawo ochrony srodowiska,

k) ustawy o udostepnianiu informacji o érodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz oddziatywania na Srodowisko,
[} ustawy prawo wodne,

m) innych ustaw i aktéw wykonawczych.

2. Wymagane cechy osobowe: sumiennos¢, bezstronnosc, zdolnos¢ organizacji pracy,

komunikatywno$¢, opanowanie, rzetelnos¢, umiejetnosc pracy w zespole
pracownikow.



Zadania wykonywane na stanowisku beda obeimowaly w szczegblnosci:

1. Ustalanie optat za uzytkowanie wieczyste i zarzad oraz czynszOw za dzierzawione
nieruchomoéci, aktualizacja optat;

2. Gospodarka zasobami lokali mieszkalnych i uzytkowych stanowigcych mienie
gminy, w tym zbywanie, nabywanie i najem;

3. Przygotowywanie projektow uchwat w sprawie stawek czynszu za lokale;

4. Zapewnienie sprawnego dziatania urzadzen technicznych w wynajmowanych
budynkach stanowigcych mienie gminne, naliczanie optat za korzystanie z mediow
w budynkach Urzedu Gminy i siedzibach jednostek organizacyjnych gminy;

5. Udzielanie zgéd na podnajem lokali;

6. Wydawanie pisemnej zgody na dokonanie ulepszen w lokalu;

7. Zawieranie uméw najmu z lokatorami oraz ustalanie czynszu i innych optat
zwigzanych z eksploatacjg mieszkania;

8. Petnienie funkcji operatora systemu Tabelaris poprzez zaktadanie kont dla
pracownikéw jednostki, przydzielaniu uprawnien lokalnych oraz ankiet do
wypetnienia;

9. Ustalanie w formie decyzji jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomoéci w zwigzku z uchwaleniem lub zmiang miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.

Pracownik petni zastgpstwa za: inng osobe zatrudniongw Referacie Inwestyciji, Infrastruktury,

Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.
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Warunki pracy na stanowisku:

stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Gminy w Somoninie,

praca odbywa sie w systemie jednozmianowym, w wymiarze petnego etatu,
wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Somonino,

praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera i urzadzen biurowych (m.in.
skanera, drukarki, kserokopiarki itp.),

oéwietlenie naturalne i sztuczne.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Somonino w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

wypetnione i podpisane oswiadczenie potwierdzajace wymagania obowigzkowe,
podpisane o$wiadczenie 0 posiadanym orzeczeniu o niepetnosprawnosc w przypadku,
gdy kandydat takie posiada,

Mieijsce i termin ztozenia dokumentow.




Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac na adres
Urzedu Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki nieruchomosciami i
zasobem gminy” do dnia 31 maja 2023 r. do godz. 16:30 (decyduje data wptywu do
urzedu).

X Inne informacije:

1. dane dotyczace wyksztatcenia, sg niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku od
Miodszego Referenta do Inspektora ds. gospodarki nieruchomosciami i zasobem
gminy,

2. ewentualne kserokopie innych ztozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny byc¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, oraz opatrzone klauzula:
,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wéjta Gminy Somonino moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze”,

3. aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wptywu do
Urzedu), lub ktére nie zawierajg kompletu dokumentéw, nie bgda rozpatrywane,

4. 7 kandydatami spetniajacymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub poczta elektroniczng),

5. informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://bip.somonino.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy w Somoninie przy ul. Ceynowy 21,

6. kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajgce
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz kserokopie dokumentéw, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, na
ktére kandydat powotywat sie w przedstawionych przez siebie oswiadczeniach
(dokumenty potwierdzajace posiadanie (1) wymaganego wyksztatcenia, np. dyplomy,
éwiadectwa, (1) stazu pracy, np. $wiadectwa pracy, (I} oraz potwierdzajace
niepetnosprawnoéé, np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci).

7. zlozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia ogtoszenia
wynikdw naboru, podlegajg zniszczeniu.

W4jt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzanego naboru na
kazdym etapie postepowania bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 16.05.2023r.




