
WÓJT GMINY SOMONINO
83-314 SOMONINO

ul. Ccynotvy 21 ZARZĄDZENIE NR 57/2023
WÓJTA GMINY SOMONINO

z dnia 16.06.2023 r.

w sprawie o7łoszenia konkursu na stanowiska Dyrektora
Zespołu Szkolno-Przedszkolne7o w Goręczynie

Na podstawie art. 30 ust. l i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie

gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w związku z art. 29 ust. 1

pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 20213 r. poz. 900) oraz

§ 1 ust. 1 i2rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regularninu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej

szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz

trybu pracy komisji konkursowej (pz. U. z 2021 r. poz. 1428 z późn. zm.) oraz

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1l sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań,

jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz im'ie stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz w publicznej placówce'(Dz.U. z 2021 r. poz. }449 z późn. zm.)

zarządzam, co następuje:

§l
}

Ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Goręczynie.

§2

Ogłoszenie o konkursie stanowi załącznik do zarządzenia.

§3

Zarządzenie podlega ogłoszeniu:

l) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Somonino,

2) na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Somonino,

3) na stronie internetowej Gminy Somonino

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
!
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OGŁOSZENIE O KONKURSIE
WÓJT GMINY SOMONINO

oglasza konkurs na stanowiska Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego
w Goręczynie

I. Kandydaci przystępujący do konkursu powinni spełniać wymagania określone
w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagań, jakim powirma odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, ,priblicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz w publicznej placówcea
(Dz.U. z 2021 r. poz. }449 z późn. zm.)

przystąpić osoba, która spełnia łącznie wymagania określoneII. Do konkursu może

w pkt 1 lub w pkt 2:
1. Jest nauczycielem mianowanym lub ,dyplomowanym oraz:
l) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier
lub równorzędny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole bądź posiada wykształcenie wyższe i tytuł
zawodowy licencjat, inżynier lub równorzędny oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej ;
2) ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania, albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarządzania oświatą prowadz6ny zgodnie z przepisami w sprawie plac9wek doskonalenia
nauczycieli,
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4) uzyskała przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

-a (abd- db-k a a aal '-cona)mme) ar zo o rąocenępracywo resieostatmchpięcm atpracy
albo .*.

- w przypadku nauczyciela akademic'kiego - pozytywną ocen«; pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywaiiia pracy na stanowisku
kierowniczym,
6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych,
7) nie była prawomocnie ukarana karą dyscyplinffrną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 1762), a w przypadku

l Stosownie do §2 ust. 2 pkt l rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnią 10 stycznia 2023 r.
zmieniającego rozporządzenie w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko.
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. poz. 108), do dnia 31 sierpnia 2027 r. za
spełnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy przed:
l) przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o którym mowa w § 1-4 rozporządzenia zmienianego w
S, 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o którym mowa w art. 63 ust. I] ustawy z dnia 14
grudnia 20 16 r. - Prawo oświatowe, jeżeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o którym mowa w ait.
63 ust. 12 tej ustawy, uznaje się również uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie
ostatniego roku przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o któiyi'n mowa w § l-4
rozporządzenia zmienianego w § 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o którym mowa w
ait. 63 ust. Il ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, jeżeli nie przeprowadzono konkursu, i w
przypadku, o którym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;



nauczyeiela akademickiego -karą dyscyplinarną, o której mowa w att.,276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. 'U..
z 2023 poz. 742), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. l ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z późn. zm), oraz
nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;
8) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe,
9) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego,
10) nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289),
1l) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną
na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tłumaczem przysięgłym
języka polskiego;

2. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spełniającym wymagania określone
w ust. 1, z wyjątkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:
l) zatrudnionym na stanowisku wymagającym kwalifikacji pedagogicznych wurzędzie
organu administracji rządow'ej, kur,atorium oświaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach egzaminacyjnych lub
2) zatrudnionym na stanowisku innym niż określone w ust. 2 pkt 1, na którym są realizowaiie
zadania z zakresu oświaty, w urzędzie organu administracji rządowej, kuratorium oświaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowycli komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na którym są realizowane zadania z zakresu oświaty
w urzędzie organu administracji samorządowej, lub
3) urlopowanym lub zwolnionym z obowiązku świadczenia pracy na podstawie przepisów
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowycli (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

III. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:
1. uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju szkoły,
przedszkola;
2. życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o:
a) stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;
3. oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:
l) imię (imiona) i nazwisko,
2) datę i miejsce urodzenia,
3) obywatelstwo,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzające posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w części II pkt 1 ppkt
3): świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających
okres zatrudnienia;
5. poświadczonea przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów.
potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów
pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub



świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadectwa
ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą;
6. w przypadku cudzoziemca - poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem
kopię:
1)-dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie
z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub
2) dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia
lub jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
3) dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego
języka polskiego;
7. poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8. oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;
9. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
10. oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. l pkt 4 ustawy z dnia
17 gmdnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 289);
11. oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa
państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2023 r. poz. 342)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem l sierpniaa
1972 r.;
12. poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
13. poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - 'w przyp,adku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenie, że kandydat nie
był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 1762), lub karą dyscyplinarną, o której
mowa w art. 276 ust. l ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce
(Dz. U. z 2023 poz. 742)
15. oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni
praw publieznych.
Na żądanie organu prowadzącego szkołę, przedszkole kandydat jest obowiązany przedstawić
oryginały dokumentów, o którjch mowa w ust. 1 pkt 4-7, 12 il3.

IV. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w
Goręczynie", w Urzędzie Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino do
dnia 30.06.2023 r. do godz. 10.00 (decyduje data wpływu do urz«;du).

V. Niedopuszczasięskładaniaofertwpostacielektronicznej.

VI. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisję konkursową powołaną przez Wójta
Gminy Somonino.

i



?*=

l

VII. Oterminieimiejscuprzeprowadzeniapostępowaniakonkursowegokandydacizostaną
powiadomieni indywidualnie.

VIII. Klauzula informacyjnaNa pod";awie a;"."1'3';i;.JJ]-:"2 RODO z 27 kwietnia 201 6r. informuje, że:
1. aAdministratorein danych, czyli podmiotem decydującym o tym, które dane osobowe będą

przetwarzaiia oraz w-jakii'n celu-, i jakim sposobei'n jest Wójt Gminy Somonino z siedzibą
w Somoninie.
Admiiiistrator danycli wyznaczył Inspektora Oclirony Daiiycl'i. W celu skontaktowania się
zIi"ispektorem Ochrony Daiiych należy ?wysłać wiadomość na adres pocztowy:
ei'nail: iod@somoiiino.pl
Dane osobowe przetwarzane %dą w celu przeprowadzeiiia koi'ikursu iia stanowisko dyrektora
placówki oświatowej. ,

4. Daiie osobowe wymagaiie przez przepis prawa przetwarzane są na podsta,wie:
* Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowiązku prawnego, ciążącego na-

Adi'ninistratorze wynikającego z
o Ustawazdnial4grudnia20l6r.-Prawooświatowe,
o Ustawa z dnia 17 lutego 20l5r. o informatyzacji działaliiości podmiotów

realizujących zadania publiczne,
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia I1 sierpnia 20l7r. w
sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicziiej szkole poiiadpodstawowej oraz
publicznej placówce,
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 20l7r. w
sprawie regulamixm konkursu iia stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szko§ podstawowej, p?iblicziiej szkoły
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy kot'nisji
konkursowej.

Administrator danycli mgże przekazywać dane osobowe iiiiiyi'n podmiotom, które b«;dą je
przetwarzały, w szczególności: l

* %dą upoważnione do icli otrzyinania na podstawie obowiązujących przepisów prawa,'
celem wykonania ciążących iia Administratorze daiiycli obowiązków,
podmiotom, które na podstawie podpisanej umowy powierzenia przetwarzania
danycli, przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora danych.

Dane osobowe będą przechowywane przez okres niez%diiy do realizacji celu następiiie
arcliiwizowane przez okres wskazaiiy w przepisach o arcliiwizacji. Kategoria arcliiwalna B5,
po upływie 5 lat obowiązkowego okresu przechowywania dokumentacja podlega brakowaniu.

7. Prawo, osoby której dane dotyczą obejmuje dostęp do treści swoich danych, prawo icli
sprostowaiiia, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przeiioszenia daiiycli, prawo
WnieSiellia SprZeCiWu.

8. Każda osoba, której dane dotyczą, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego iia
przetwarzanie danycli, które jest niezgodiie z przepisami prawa. Orgaiiein nadzorczym w
Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danycl'i Osobowycli z siedzibą Lll. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

9. Podanie daiiych osobowych jest:
* wyinogiem ustawowyin, gdy są przetwarzane iia podstawie Ait. 6 ?ist. 1 lit. c RODO

10. Daiie osobowe iiie %dą przetwarzane w sposób zautomatyzowaify, w tym również
w formie profilowania.
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