
UCHWAŁA NR LIV/500/2023 
RADY GMINY SOMONINO 

z dnia 15 czerwca 2023 r. 

w sprawie utworzenia Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Goręczynie oraz nadania mu aktu 
założycielskiego i statutu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.) oraz art. 91 ust. 2 i 5 w związku z art. 88 ust. 1 , oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz 
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1634 z późn. zm.) uchwala, co następuje: 

§ 1. Z dniem 1 września 2023 r. tworzy się Zespół Szkolno-Przedszkolny w Goręczynie, zwany w dalszej 
treści „Zespołem”, w skład którego wchodzą: 

1) Szkoła Podstawowa im. Ziemi Kaszubskiej w Goręczynie, ul. Szkolna 7, 83-311 Goręczyno; 

2) Gminne Przedszkole w Goręczynie, ul. Kasztelańska 46, 83-311 Goręczyno, zwane dalej także: 
”połączonymi jednostkami”. 

§ 2. Akt założycielski Zespołu stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Z dniem 01 września 2023 r. Zespół przejmuje w całości wszelkie należności i zobowiązania, a także 
mienie połączonych jednostek. Pracownicy połączonych jednostek stają się z dniem 01 września 2023 r. 
pracownikami Zespołu. 

§ 4. Zespołowi nadaje się statut, stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Somonino. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2023. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Andrzej Sołtysek 
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Akt Założycielski Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Goręczynie 

 

§ 1. 1. Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 i ust. 7 w związku z art. 91 

ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z 

późn. zm.), z dniem 1 września 2023 r. tworzy się Zespół Szkolno-Przedszkolny w Goręczynie 

z siedzibą przy ul. Szkolnej 7, 83-311 Goręczyno. 

2. W skład Zespołu, o którym mowa w ust. 1, wchodzą: 

1) Szkoła Podstawowa im. Ziemi Kaszubskiej w Goręczynie, ul. Szkolna 7, 83-311 

Goręczyno, która swym obwodem obejmuje miejscowości: Goręczyno, Rąty, Ostrzyce, 

Ramleje, Sławki ulice: Bukowa, Cicha, Kalfcugel, Kamienna, Klonowa, Kolejowa, Na 

Owczarnie, Na Równiku, Płomienna, Przy Lesie, Przy Tartaku od nr 1 do 8, Spacerowa, 

Widokowa, wspólna, Zagrodowa, Zielone Wzgórze, Żwirowa.  

2) Gminne Przedszkole w Goręczynie, ul. Kasztelańska 46, 83-311 Goręczyno. 

§ 2. Organizację i zasady funkcjonowania Zespołu określa statut.  

 

 
 

Załącznik Nr 1 do uchwały Nr LIV/500/2023

Rady Gminy Somonino

z dnia 15 czerwca 2023 r.
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STATUT ZESPOŁU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO W GORĘCZYNIE 

 

WSTĘP 

 

§ 1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny w Goręczynie; 

2) Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Ziemi Kaszubskiej  

w Goręczynie 

3)  Przedszkolu - należy przez to rozumieć Gminne Przedszkole w Goręczynie; 

4) Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.); 

5) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  

w Goręczynie; 

6) organie prowadzącym Zespół - należy przez to rozumieć Gminę Somonino; 

7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem - należy przez to rozumieć 

Pomorskiego Kuratora Oświaty. 

 

Rozdział 1.  

Postanowienia ogólne 

 

§ 2. 1. Nazwa Zespołu Szkolno-Przedszkolnego brzmi: „Zespół Szkolno–Przedszkolny  

w Goręczynie”. 

2. W skład Zespołu wchodzą: 

1) Szkoła Podstawowa im. Ziemi Kaszubskiej w Goręczynie; 

2) Gminne Przedszkole w Goręczynie. 

3. Nazwa Zespołu używana jest w pełnym brzmieniu, tj.: "Zespół Szkolno-Przedszkolny  

w Goręczynie". 

4. Siedziba Zespołu mieści się w Goręczynie przy ulicy Szkolnej 7, 83-311 Goręczyno. 

5. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Somonino, a organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny - Pomorski Kurator Oświaty. 

6. Jednostki wchodzące w skład Zespołu używają pieczęci i tablic zawierających nazwę 

Zespołu oraz nazwę danej jednostki. 

7.  Zespół używa pieczęci podłużnej o treści: 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Goręczynie ul. Szkolna 7, 83-311 Goręczyno. 

8. Zespół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

Załącznik Nr 2 do uchwały Nr LIV/500/2023

Rady Gminy Somonino

z dnia 15 czerwca 2023 r.
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9. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację, dotyczącą przebiegu nauczania, wychowania 

i opieki oraz organizacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania 

ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają 

odrębne przepisy. 

12. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej zespołu określają odrębne przepisy. 

13. Zespół jest jednostką budżetową.  

 

Rozdział 2.  

Cele i zadania Zespołu 

 

§ 3. 1. Zespół realizuje cele i zadania określone w przepisach Ustawy, prowadząc działalność 

dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą określoną podstawą wychowania przedszkolnego 

oraz podstawą kształcenia ogólnego. 

2. Sposób wykonywania zadań z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji  

i ochrony zdrowia obejmuje zakres: 

1) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

2) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

3) organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie 

realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania 

oraz zajęć rewalidacyjnych. 

3. Zespół organizuje i prowadzi stałą współpracę z rodzicami swoich uczniów i wychowanków 

poprzez: 

1) organizowanie zebrań dla rodziców; 

2) organizowanie konsultacji dla rodziców; 

3) organizowanie prelekcji związanych z problematyką wychowawczą, profilaktyką 

uzależnień lub inną, w zależności od zainteresowań rodziców. 

 

Rozdział 3.  

Organy Zespołu 

 

§ 4. 1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu; 

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola; 

3) Rada Pedagogiczna Szkoły; 

4) Rada Rodziców Szkoły; 

5) Rada Rodziców Przedszkola; 

6) Samorząd uczniowski Szkoły. 

2. Zachowuje się odrębność Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodziców Szkoły i Przedszkola 

wchodzących w skład Zespołu. 
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3. Kompetencje poszczególnych organów Zespołu oraz sposób rozwiązywania sporów między 

nimi określają statuty Szkoły i Przedszkola. 

4. Zespołem kieruje Dyrektor Zespołu, powoływany i odwoływany przez organ prowadzący. 

Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora Zespołu określają odrębne przepisy. 

5. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami. 

6. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności: 

1) w zakresie spraw związanych bezpośrednio z działalnością podstawową Zespołu: 

a) zatwierdzanie szkolnych zestawów programów nauczania, 

b) przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji  

i promocji uczniów, 

c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły 

Podstawowej oraz Przedszkola, 

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach, 

e) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli, określonych  

w odrębnych przepisach; 

2) w zakresie spraw organizacyjnych: 

a) przygotowanie projektów planów pracy Szkoły Podstawowej i Przedszkola, 

b) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespołu 

c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć; 

3) w zakresie spraw finansowych: 

a) opracowanie projektu planu finansowego Zespołu, 

b) uzgadnianie projektu planu finansowania Zespołu z radami pedagogicznymi, 

c) realizacja budżetu Zespołu; 

4) w zakresie administracyjno-gospodarczym: 

a) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obsługi, 

b) organizowanie wyposażenia w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

c) nadzór nad prawidłowością prowadzenia dokumentacji obrotu drukami 

szkolnymi, 

d) nadzorowanie sekretariatu, 

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych i prac 

konserwacyjno-remontowych, 

f) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majątku Zespołu; 

5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i pozostałych zadań: 

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego  

w Zespole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę w jego obiektach, 

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego i obrony cywilnej, 

d) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapewnienia bezpiecznych  

i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do Zespołu, w 

tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki. 

7. Stanowisko wicedyrektora tworzy się zgodnie z art. 97 Ustawy. Dyrektor Zespołu powierza 

stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz 

Rad Pedagogicznych. 
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Rozdział 4.  

Organizacja Zespołu 

§ 5. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez Dyrektora Zespołu na podstawie arkuszy 

organizacji Szkoły i Przedszkola, z zastrzeżeniem ust. 2 poniżej. Arkusz organizacyjny 

zatwierdza organ prowadzący. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 2023/2024 

określają arkusze organizacji Szkoły i Przedszkola. 

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii 

zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

4. Organizację stałych, obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć edukacyjnych Zespołu 

określają tygodniowy rozkład zajęć Szkoły oraz ramowy rozkład dnia Przedszkola ustalone 

przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§ 6. 1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjno-obsługowych. 

2. Zakresy obowiązków i zadań nauczycieli oraz innych pracowników określają szczegółowo 

statuty Szkoły i Przedszkola. 

3. Prawa i obowiązki uczniów Szkoły i dzieci uczęszczających do Przedszkola określają statuty 

jednostek wchodzących w skład Zespołu. 

4. Zasady rekrutacji uczniów i dzieci określają szczegółowo statuty Szkoły i Przedszkola. 

5. Organizację biblioteki szkolnej oraz organizację świetlicy określa szczegółowo statut 

Szkoły. 

Rozdział 5.  

Postanowienie końcowe 

 

§ 7. 1. Utrzymuje się w mocy postanowienia statutów Przedszkola i Szkoły w zakresie, w jakim 

nie są one sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.  

2. Organem właściwym do dokonywania zmian w statucie Zespołu są Rady Pedagogiczne 

Przedszkola i Szkoły. 

3. Statut wchodzi w życie z dniem 01 września 2023 r.  
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Uzasadnienie 

1.Przedmiot regulacji: 

Jednym z zadań jakie stawia ustawodawca przed jednostką samorządu terytorialnego jako organem 
prowadzącym, jest zapewnienie mieszkańcom jak najlepszego poziomu usług edukacyjnych. Utworzenie 
Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Goręczynie spełnia powyższe zapisy ustawy. 

2.Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2023r. poz. 40 z późn. zm.) do wyłącznej właściwości rady gminy należy podejmowanie uchwał  
w sprawach majątkowych gminy, przekraczający zakres zwykłego zarządu, dotyczących tworzenia, likwidacji 
i reorganizacji przedsiębiorstw, zakładów i innych gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposażenia ich 
w majątek. 

Zgodnie z art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 900 z późn. zm.) organ prowadzący szkoły różnych typów lub placówki może je połączyć w zespół. 
Połączenie nie narusza odrębności rad pedagogicznych, rad rodziców, rad szkół lub placówek  
i samorządów uczniowskich poszczególnych szkół lub placówek, o ile statut zespołu nie stanowi inaczej. 

Zgodnie z art. 91 ust. 7a pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2031 r. 
poz. 900 z późn. zm.) w przypadku utworzenia zespołu szkół lub placówek albo szkół i placówek oraz 
włączenia szkoły lub placówki do zespołu - przepisu art. 89 nie stosuje się. 

Zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.  
z 2022r. poz. 1634 z późn. zm.) jednostki budżetowe tworzą, łączą i likwidują organy stanowiące jednostek 
samorządu terytorialnego - gminne, powiatowe lub wojewódzkie jednostki budżetowe. 

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022r. 
poz. 1634 z późn. zm.) tworząc jednostkę budżetową, organ, o którym mowa w ust. 1, nadaje jej statut, chyba 
że odrębne ustawy stanowią inaczej, oraz określa mienie przekazywane tej jednostce w zarząd. 

3.Konsultacje wymagane przepisami prawa: 

Uchwała o utworzeniu zespołu szkolno-przedszkolnego poprzez połączenie szkoły podstawowej  
i przedszkola jest aktem organizacyjnym, nieposiadającym waloru przepisu powszechnie obowiązującego. 
Oddziaływanie tego typu uchwały ma charakter wewnętrzny i nie powoduje konieczności obrony praw ludzi 
pracy, ich interesów zawodowych i socjalnych. Stąd nie wymaga przeprowadzenia konsultacji w trybie 
art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (por. wyrok NSA z dnia 12 stycznia 
2011r. I OSK 54/11). 

Zgodnie z art. 91. ust. 5. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1082 ze zm.) utworzenie zespołu następuje w trybie art. 88, z tym, że akt założycielski wymaga 
zaopiniowania przez rady pedagogiczne. W przypadku utworzenia zespołu szkół lub placówek prowadzonych 
przez osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego lub osobę fizyczną albo włączenia takiej 
szkoły lub placówki do zespołu, wydanie zezwolenia, o którym mowa w art. 88 ust. 4, nie wymaga uzyskania 
pozytywnej opinii kuratora oświaty. 

4.Uzasadnienie merytoryczne: 

Utworzenie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Goręczynie uzasadnione jest względami organizacyjnymi. 

W roku szkolnym 2022/2023 nie rozstrzygnięto dwóch konkursów na stanowisko Dyrektora Przedszkola 
w Goręczynie. Na okres dziesięciu miesięcy Pełniącą Obowiązki Dyrektora Przedszkola w Goręczynie została 
Pani Sabina Szwaba. W kwietniu 2023 r. oraz w czerwcu 2023 r. ponownie ogłoszono dwa konkursy na 
Dyrektora Przedszkola w Goręczynie, na które ponownie nie wpłynęła ani jedna aplikacja. 

W budynku przy ul. Szkolnej 7 mieści się Szkoła Podstawowa im. Ziemi Kaszubskiej 
w Goręczynie. Siedziba Przedszkola w Goręczynie znajduje się przy ul. Kasztelańskiej 46, ale ze względu na 
zwiększającą się liczbę dzieci w Goręczynie, od roku szkolnego 2023/2024 r., najstarsze oddziały przedszkolne 
realizują obowiązek przygotowania przedszkolnego w budynku przy ul. Szkolnej 7, których jest więcej niż 
wszystkich dzieci w przedszkolu. 
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Ponadto realizacja budowy nowego budynku Przedszkola w Goręczynie pozwoli organizacyjnie przenieść 
wszystkie oddziały przedszkolne do jednego obiektu z zapewnieniem zatrudnienia obecnej kadrze 
i zapewniając komfort edukacji dzieciom starszym, których w obiekcie przy ul. Szkolnej 7 jest z roku na rok 
coraz więcej. 

W przypadku utworzenia zespołu szkolno-przedszkolnego zarządcą obiektów oświatowych będzie jedna 
osoba w postaci dyrektora zespołu, który w kompleksowy sposób zadba o stan techniczny budynków, 
zagospodarowanie otoczenia, remonty, naprawy, a także optymalne wykorzystanie sal lekcyjnych. Dyrektor 
zespołu będzie jedynym pracodawcą dla pracowników niepedagogicznych 
i nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Goręczynie i w Gminnym Przedszkolu 
w Goręczynie. Umożliwi to efektywne wykorzystanie kwalifikacji kadry. Zespół daje możliwość zatrudnienia 
nauczyciela na różnych etapach edukacji, na podstawie jednej umowy. Utworzenie zespołu to także możliwość 
sprawniejszego organizowania doraźnych zastępstw przez nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami, co 
nie powoduje przerw w realizacji podstawy programowej. Pozwoli na efektywniejsze kształtowanie 
długofalowej polityki kadrowej, co nie jest bez znaczenia dla wyników pracy dydaktycznej. Praca w Zespole 
Szkolno-Przedszkolnym w Goręczynie wpłynie na integrację wszystkich pracowników, co spowoduje poczucie 
jedności, odpowiedzialności i współpracy nauczycieli, pracowników administracji i obsługi. Organizowanie 
wspólnych uroczystości oraz imprez szkolnych pozwoli na utożsamianie się z zespołem. Nie bez znaczenia 
będzie współpraca z rodzicami, których dzieci są uczniami najpierw przedszkola a potem szkoły podstawowej. 
W wyniku utworzenia Zespołu nastąpi usprawnienie procesu zarządczego. Proponowane połączenie szkoły 
podstawowej z przedszkolem nie pogorszy warunków naukii wychowania przedszkolnego a poprawi sytuację 
kadrową nauczycieli, którzy staną się pracownikami Zespołu Szkolno-Przedszkolnego. 

5.Ocena skutków regulacji: 

Niniejsza uchwała nie spowoduje zwiększenia wydatków finansowych. 
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