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URZAD GMINY

83-314 Somonino, ul. Ceynowy 21

tel. 58 684-11-21 (22)

ZARZADZENIE NR 156/2023
Woéjta Gminy Somonino

z dnia 29 grudnia 2023 roku.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego
w Urzedzie Gminy Somonino.

) Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.)

zarzagdzam co nastgpuje:
§ 1
Okresla sig, po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej

intereséw, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych obowigzujqcy
w Urzedzie Gminy Somonino w brzmieniu jak w zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Traci moc Zarzadzenie Nr 102/2023 Wéjta Gminy Somonino z dnia 18 wrzesnia 2023 roku

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy
w Urzedzie Gminy Somonino.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

WeIT

mgr Marig wale wski






Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 156/2023
Wojta Gminy Somonino
z dnia 29 grudnia 2023 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE GMINY SOMONINO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1

1. Podstaweg prawng gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowi

)

2)
3)

4)

S)

6)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U.
22023 r. poz. 998, z p6Zn. zm),

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(z2016 1. Nr.119, 5.1 z p6zn. zm),

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz. 349),

obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
potroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski”), ktore stanowi podstawe naliczenia odpiséw na Fundusz w danym
roku,

niniejszy Regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z Funduszu (plan
rzeczowo-finansowy).

2. Administratorem Funduszu, zapewniajgcym organizacyjno-finansowg obstuge Funduszu oraz

(0%

)
2)

3)

4)

5)

odpowiedzialnym za realizacje $wiadczen socjalnych jest pracodawca.

. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz — to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy
Somonino;

Pracodawca lub Zaklad Pracy - Urzad Gminy Somonino reprezentowany przez Wéjta Gminy
Somonino;

emeryci i renci$ci — to osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty, ktérzy rozwiazali
stosunek pracy z Urzedem Gminy Somonino w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,
w tym takze osoby przebywajgce na rencie rodzinnej, ktére wczesniej byly uprawnione
w zaktadzie do korzystania z Funduszu jako emeryci lub rencisci (z tytutu niezdolnosci do
pracy);

$redni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie = dochdd netto (to wynagrodzenie catkowite
pomniejszone o zaliczki na podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne) plus swiadczenie 500+/800+ z 3 ostatnich miesiecy oséb
w rodzinie, podzielone przez 3 miesiace i podzielone przez liczbe tych osob;

Urzad — Urzad Gminy Somonino.



§ 2

. Regulamin i projekt jego zmiany, coroczny preliminarz wydatkéw z funduszu oraz projekt

jego zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez
zaloge do reprezentowania jej interesow, poniewaz w Urzedzie nie dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa.

Interpretacja postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do
wspolnych kompetencji Pracodawcy oraz przedstawiciela pracownikow.

W Urzgdzie Gminy Somonino powotuje si¢ Komisje Socjalng.

Komisja Socjalna sklada si¢ z trzech pracownikéw Urzedu Gminy + przedstawiciel
pracownikow.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw o przyznanie
zapomogi zwyklej lub losowe;.

Decyzje o przyznaniu zapomogi, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez cztonkéw
Komisji Socjalnej podejmuje Wo6jt Gminy.

§ 3

. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw w sposéb

przyjety u Pracodawcy.
Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby uprawnione;.

§ 4

W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwota¢ sie do
Pracodawcy w terminie 7 dni. Rozpatrzenie odwotania nastepuje niezwlocznie. Ponowna
negatywna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy.

II. TWORZENIE FUNDUSZU.
§ 5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych pracownikéw,
przeliczonej na etaty i skorygowane na koniec tego roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych oraz odpisow dodatkowych na pracownikéw niepetnosprawnych oraz na
objetych opiekg socjalng pracodawcy emerytdw i rencistow.

»la) Dodatkowy odpis na pracownikéw niepelnosprawnych oraz objetych opieka socjalng

W

u pracodawcy emerytow i rencistow ustala si¢ na podstawie ewidencji liczby 0séb w danym
roku, a odpis na te osoby w danym roku wyptaca si¢ do korica roku kalendarzowego.”
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone w szczegdlnosci poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od $rodkéw Funduszu,

d) wplywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalne;.

Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej i niepieniezne;j.
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OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy
1 wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, bezplatnych,

c) emeryci i rencidci, ktérzy rozwigzali z Pracodawca stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emerytur¢ albo na rente,

d) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych powyzej oraz pracownika, ktoéry zmart wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Za uprawnionych do korzystania ze §wiadczen cztonkow rodzin uwaza sig:

a) wspotmatzonkdw,

b) pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne (w wieku do 18 lat, a uczace si¢

w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepelnosprawnosci),

c) dzieci przysposobione oraz adoptowane (przy zachowaniu kryterium wieku

i niepetnosprawnosci jak w pkt. b) powyzej),

d) dzieci wspétmatzonkéw wchodzgce w sktad wspélnego gospodarstwa domowego (przy

zachowaniu kryterium wieku i niepetnosprawnosci jak w pkt. b) powyzej),

e) wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej (przy zachowaniu

kryterium wieku i niepetnosprawnosci jak w pkt. b) powyze;j),

f) cztonkéw rodzin zmarlych pracownikow - jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do
renty rodzinnej).

g) inna osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu.

Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, niekorzystanie ze

$wiadczen tego funduszu nie upowaznia do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

IV PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§ 7

Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu Gminy przeznacza sie:

a) 60% - na $wiadczenia socjalne,

b) 40% - na cele mieszkaniowe.

Niewykorzystane srodki przechodzace jako bilans otwarcia na nowy rok budzetowy rozdziela
si¢ wedtug wyzej wymienionego podziatu.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, tj.:

1) pomoc rzeczowsg przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, tzn. pomoc moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykuléw
zywnosciowych itp., moze to by¢ takze zakup bonéw towarowych.

2) zapomogi pieniezne bezzwrotne dla 0sdb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej wg zroznicowanych stawek okreslonych w zataczniku Nr 1 - tabela Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

3) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wezaséw w tym m.in.
leczniczych, profilaktyczno-leczniczych itp. wg zréznicowanych stawek okreslonych



N =

w zalgczniku Nr 1 — tabela nr 2 do niniejszego regulaminu.

4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie weczaséw,
wycieczek szkolnych trwajacych dituzej niz 2 dni, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych, wg zréznicowanych stawek okreslonych w zataczniku Nr 1 — tabela nr 6 do
niniejszego regulaminu.

5) doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw i inne osoby uprawnione we
wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasow pod grusza”, wg zréznicowanych stawek okreslonych
w zalaczniku Nr 1- tabela Nr 2 do niniejszego regulaminu.

6) dofinansowanie aktywnosci kulturalno-o$wiatowej, w tym m.in. zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, rekreacyjne 1 sportowe oraz biletéw wstepu na
basen i1 do silowni - zat. Nr 1 tabela nr 3 do niniejszego regulaminu.

7) dofinansowanie lub finansowanie udziatu uprawnionych w r6znego rodzaju imprezach
kulturalno-o$wiatowych i sportowo rekreacyjnych (masowych o powszechnej dostepnosci
w tym mogg by¢ polaczone z poczestunkiem) organizowanych przez Pracodawce (np. zabawy
dla dzieci, wspolne wyjazdy do teatru, kina, opery, spotkania integracyjne dla pracownikéw,
pikniki z poczgstunkiem, jednodniowe wycieczki rekreacyjne w tym zwigzane z wynajeciem
hali sportowej czy krytej ptywalni, itp.). Finansowanie tych §wiadczen moze by¢ ustalone na
rownych zasadach tj. bez réznicowania doptat, a ich przyznawanie odbywa sie na wniosek

i w interesie Pracodawcy. Zasady i wysoko$¢ finansowania i dofinansowania ustalona jest
w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw pienieznych zaplanowanych na tg dziatalno$¢ na dany
rok.

8) pomoc finansowa lub rzeczowg dla wszystkich pracownikéw, emerytow i rencistéw
przyznawang w danym roku, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny albo osoby
samotnej w okresie $wiat Bozego Narodzenia lub Swigt Wielkanocnych.

Pomoc finansowa przyznawana jest wg zréznicowanych stawek okreslonych w zatgczniku
Nr 1 - tabela Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Pomoc rzeczowa przyznawana wedtug zrdéznicowanych kryteriéw, chyba ze z uwagi na
zbiorowy charakter przedsigwzigcia nie mozna ustali¢ doktadnej wartosci pomocy, z ktorej
korzysta konkretny pracownik.

9) pomoc finansowg lub rzeczows dla dzieci w wieku od 0 — 15 lat (tj. koficzacych 15 lat
w roku korzystania ze $wiadczenia) przyznawane jednorazowo w danym roku, w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko w okresie
swigt Bozego Narodzenia, wg zréznicowanych stawek okreslonych w zataczniku Nr 1- tabela
Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

10) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 8

Swiadczenia sa udzielane na wniosek i majg charakter uznaniowy.

Wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy sktadaé
u przedstawiciela pracownikow. W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci
w danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zal. Nr 2 do regulaminu)
przedstawiciel pracodawcy, moze zada¢ od skladajgcego informacje o przedstawienie do
wgladu, wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. PIT).

O przyznaniu $wiadczenia decyduje Pracodawca w ramach posiadanych srodkéw. Podstawa
do przyznania $wiadczen jest $redni miesieczny dochdd netto o ktorym mowa w § 1 ust. 3
pkt. 4 niniejszego regulaminu wykazany w os$wiadczeniu stanowigcym zalacznik Nr 2 do
Regulaminu. W przypadku, w ktérym miesieczny dochdd netto, o ktérym mowa w § 1 ust. 3
pkt. 4 niniejszego Regulaminu jest wyzszy od maksymalnego wskazanego odpowiednio
w tabelach 1-6 zal. nr 1 do Regulaminu wnioskodawca uprawniony jest do wpisania:



oy}

o

o

d.

o

10.

11.

12.

Pracownikom oraz emerytom i rencistom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
dotknietym wypadkiem losowym przyznaje si¢ bezzwrotng pomoc rzeczowg albo finansows.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa moze
by¢ udzielona bez spetnienia kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ust.2.

Osoba uprawniona moze otrzymaé zapomoge, o ktorej mowa w § 7 ust.2 pkt 1-2 Regulaminu .

. Zapomoga losowa przeznaczona jest dla pracownikow, emerytow i rencistoéw dotknigtych

wypadkami losowymi (np. ciezkg choroba, likwidacja skutkéw klesk zywiotowych, pozaru,
kradziezy z wlamaniem itp.)

. Zapomoga zwykla przeznaczona jest dla pracownikow, emerytow i rencistow znajdujacych si¢

w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Wyplata zapomogi nastepuje na wniosek uprawnionego stanowigcego Zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu, a takze przetozonego, opiekuna.

Okoliczno$ci wskazane we wniosku o przyznanie zapomog losowych i zwyklych, nalezy
udokumentowaé¢ wiarygodnymi dokumentami potwierdzajacymi taka sytuacj¢ (np.:
zaswiadczeniami od lekarza, odpisem skréconym aktu zgonu, fakturami, zaswiadczeniami
odpowiedniego organu, o$wiadczeniami ewentualnego $wiadka, kopiami protokotu itp.)

. O pomoc mozna sie ubiega¢ do 6 miesigcy od danego zdarzenia.

Pomoc w postaci zapomogi moze byé przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegélne okolicznosci przemawiajgce za czgstszym
przyznaniem $wiadczen.
Malzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.
Paczki $wigteczne dla dzieci pracownikdéw wiasnych i przysposobionych dotyczg dzieci
w wieku od 0-15 lat zgodnie z §7 ust. 2 pkt. 9.
Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu korzystaja
z dofinansowania na wczasy, kolonie, obozy, zimowiska wg zréznicowanych stawek
okreslonych w zatagczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.
Wysokos$é doptat do w/w wezaséw bedzie ustalona w zaleznosci od dochodu na cztonka
rodziny wg zalacznika Nr 1.
Pracownicy moga korzystaé z ,,wczasow pod grusza” raz w roku wg zréznicowanych stawek
okre$lonych w zatgczniku Nr 1 - tabela Nr 2 do niniejszego Regulaminu. Dofinansowanie
przyznawane jest tylko na podstawie ztozonego wniosku (bez dokumentowania poniesionych
wydatkéw).
Z dofinansowania do kolonii, zimowisk, obozéw, wycieczek mlodziez i dzieci moga
korzystaé jeden raz w danym roku kalendarzowym.

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

NA CELE MIESZKANIOWE.

§ 9

. Ze $wiadczen funduszu na cele mieszkaniowe mogg korzysta¢ pracownicy zatrudnieni

w pelnym wymiarze czasu pracy oraz w niepelnym wymiarze, jak tez emeryci 1 rencisci.
Pomoc jest udzielana w formie pozyczki zwrotnej na remont domu lub mieszkania lub jego
rozbudowe, nadbudowe oraz modernizacje.

Pomoc finansowa jest udzielana w wysokosci max 8.000 zt, przy jej splacie rozlozone;
maksymalnie na 2 lata z mozliwoscig sptaty wezesniejszej.

Pozyczka , o ktorej mowa w ust.3 jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym
i wymaga poreczenia wg prawa cywilnego dwoch pracownikdw zaktadu pracy.

Wysokos$¢ odsetek dla pozyczek oblicza si¢ wg wzoru:

Odsetki= P*(S:100)*[(m+1):24]



gdzie:

P — oznacza kwote pozyczki;

S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym
m — okresla liczbe rat sptaty pozyczki

100; 1124 —to liczby state.

6. Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, wraz
Z pierwsza ratg.

7. Okres splaty pozyczki, wysoko$¢ rat miesiecznych wraz z oprocentowaniem i inne
szczegbtowe warunki sptaty okresla umowa pozyczki, ktérej wzor stanowi zatgcznik Nr 4.

8. Splata pobranej pozyczki rozpoczyna si¢ poczawszy od miesigca nastepnego po miesigcu,
w ktorym pozyczke przyznano. Pozyczkobiorca upowaznia na pisSmie przy podpisywaniu
umowy pracodawce do potracania kolejnych rat wraz z oprocentowaniem z wynagrodzenia
za prace lub zasitku chorobowego.

9. Wnioski w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej rozpatruje Pracodawca.

10. Kolejng pozyczke mozna otrzymac najszybciej po catkowitej sptacie poprzednie;.

11. Nie splacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci z chwilg
rozwiazania stosunku pracy z zastrzezeniem ust.12.

12.

1) W przypadku wyrazenia zgody przez nowy zaktad pracy (przy zmianie pracodawcy za
porozumieniem stron itp.) na potrgcanie pracownikowi wymagalnych rat pozyczki
1 przekazaniu naleznosci na Fundusz Socjalny Urzedu Gminy Somonino, pracownik nie jest
zobowigzany do natychmiastowej sptaty z chwilg rozwigzania stosunku pracy.

2) W innych przypadkach, nieokreslonych w pkt. 1 warunki splaty pozyczki ustala sie za zgoda
Pracodawcy.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacone zobowigzania z tytulu udzielonej pozyczki
podlegaja umorzeniu.

14. Pomoc mieszkaniowa jest udzielana w kolejnosci zglaszanych wnioskéw oraz w miare
posiadanych wolnych srodkow.

15. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

VIL KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH DO
KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 10

Na podstawie art. 13 ust. 112 RODO z 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych o0s6b uprawnionych jest Gmina Somonino
reprezentowana przez Wojta Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino,
ug@somonino.pl

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. W celu skontaktowania sie
z Inspektorem Ochrony Danych nalezy wysta¢é wiadomo$¢é na adres pocztowy:
email: iod@somonino.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dzialalnoscig socjalng.

4. Dane osobowe wymagane przez przepis prawa przetwarzane sg na podstawie:

e Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego, cigzacego na

Administratorze wynikajgcego z art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych




10.

Administrator danych moze przekazywaé¢ dane osobowe innym podmiotom, ktére beda je
przetwarzaly, w szczegolnosci:

e beda upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,

celem wykonania cigzgcych na Administratorze danych obowigzkdow,
e podmiotom, ktére na podstawie podpisanej umowy powierzenia przetwarzania
danych, przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora danych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu nastgpnie
archiwizowane przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Kategoria archiwalna B10,
po uptywie 10 lat obowigzkowego okresu przechowywania dokumentacja podlega
brakowaniu.
Prawo, osoby ktérej dane dotycza obejmuje dostep do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu.
Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na
przetwarzanie danych, ktdre jest niezgodne z przepisami prawa. Organem nadzorczym w
Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.
Podanie danych osobowych jest:

e wymogiem ustawowym, gdy sg przetwarzane na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.

VIIL POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 11

. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony

Zarzgdzeniem Nr 102/2023 Wéjta Gminy Somonino z dnia 18 wrzesnia 2023 roku w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Urzedzie
Gminy w Somoninie.

. Pracodawca uzgadnia Regulamin z pracownikiem wybranym przez zaloge do

reprezentowania jej interesu.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ na takich samych zasadach jak
jego stanowienie.

Osoba korzystajagca ze $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyla os$wiadczenie niezgodne
z prawdg, przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu otrzymane;j
kwoty doptaty lub pomocy finansowe;j .

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace.



§ 12
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgczniki :

1. Zalacznik Nr 1 — Tabele wysokoséci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych
Swiadczen :
a) tabela Nr 1 — wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z
trudng sytuacja rodzinna, osobistg i materialng ( tzw. zapomogi zwykle)
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi i dtugotrwalg chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe),
b) tabela Nr 2 - doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod gruszg”),
c) tabela Nr 3 — doptata do $wiadczeh w ramach prowadzonej dziatalno$ci sportowo - rekreacyjne;j
1 kulturalno - o$wiatowe;j
d) tabela Nr 4 - wysokosci udzielanej pomocy finansowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
rodziny lub osoby samotnej w okresie $wiat Bozego Narodzenia lub Swiat
Wielkanocnych
e) tabela Nr 5 - wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, dla dzieci w wieku
do 15 lat w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie §wiat Bozego Narodzenia.
f) tabela Nr 6 - doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy (w tym wycieczek
szkolnych powyzej 2 dni)

2. Zalacznik Nr 2 - O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Zatacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

4. Zalacznik Nr 4 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy

w Urzedzie Gminy Somonino.

TABELE

wysokosci §wiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych $wiadczen
s3 kazdorazowo uzaleznione od posiadanych srodkéw.

TABELA NR 1

wysokoS$ci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng
osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwalg chorobg lub §miercig (tzw. zapomogi losowe )

Prég dochodu Sredni dochéd netto na Wysokos¢ tzw. Wysokos$¢ tzw.
osobe w rodzinie zapomogi zwyktej zapomogi losowe;j
[ do 3200 zt do 600 zt do 1500 zt
I powyzej 3200 zt do 4000 zt | do 400 zt do 1200 zt
11 powyzej 4000 zt do 300 zt do 1000 zt

Pomoc przyznaje si¢ tacznie na catg rodzine (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 6 ust. 1 i2 Regulaminu)

TABELA NR 2

doplat do krajowego i zagranicznego wypoczynku oraz do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie ( tzw. ,,wczasy pod grusza”)

Prog dochodu Sredni dochéd netto na osobe Doptata do wypoczynku
w rodzinie
| do 3200 zt 600,00 zt
I1 powyzej 3200 zt do 4000 zt 500,00 zt
I1I powyzej 4000 zt do 5000 zt 450,00 zt
v powyzej 5000 zt 400,00 zt

Pomoc przyznaje sie tacznie na catg rodzing (uprawniona do pomocy socjalnej zgodnie z § 6 ust. 1 i2 Regulaminu)

TABELA NR 3

doplata do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo - rekreacyjnej

i kulturalno - o§wiatowej

Prég dochodu

Sredni dochdd netto na osobe

% wskaznik doptaty do wartosci

w rodzinie $wiadczenia
[ do 3200 zt 100%
I powyzej 3200 zt do 4000 zt 85%
I powyzej 4000 zt do 5000 zt 70%
v powyzej 5000 zt 55%

Podana wysoko$¢ doplaty przyznawana jest na kazdego cztonka rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej zgodnie

z § 6 ust. 1 12 Regulaminu




TABELA NR 4

wysokosci udzielanej pomocy finansowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny albo
osoby samotnej w okresie §wigt Bozego Narodzenia lub Swiat Wielkanocnych

Prég dochodu Sredni dochéd netto na osobe | Wysokosé pomocy finansowej
w rodzinie
I do 3200 zt 500,00 zt
I powyzej 3200 zt do 4000 zt 400,00 zt
111 powyzej 4000 zt do 5000 zt 350,00 zt
IAY powyzej 5000 zt 300,00 zt

Pomoc przyznaje si¢ facznie na cata rodzing (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 6 ust. 1 i 2 Regulaminu

TABELA NR 5

wysoko$ci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, dla dzieci w wieku do 15 lat
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny lub osoby samotnej w okresie §wigt Bozego

Narodzenia
Prég dochodu Sredni dochéd netto na osobe Wysoko$¢ pomocy materialne;j,
w rodzinie rzeczowej lub finansowe;j
I do 3200 zt 120,00 zt
II powyzej 3200 zt 100,00 zt

TABELA NR 6

doplata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy (w tym wycieczek szkolnych

owyzej 2 dni)

Koszt wypoczynku do 450 powyzej powyzej powyzej powyzej powyzej powyzej
450 do 550 | 550 do 650 | 650 do 750 | 750 do 850 850 do 1050
1050
Prég dochodu

do 3200 zt 46% 42% 38% 34% 30% 26% 24%
powyzej 3200 zt 43% 39% 35% 31% 27% 24% 22%

do 4000 zt
powyzej 4000 zt 40% 36% 32% 28% 24% 22% 20%

Podana wysokos¢ doptaty przyznawana jest na kazdego czlonka rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej zgodnie
z §6ust. 1 i2 Regulaminu




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie
Gminy Somonino

(stanowisko )

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu Swiadczen Socjalnych
w roku ........

Czlonkowie rodziny pozostajgcy we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnieni do korzystania
z ZFSS/ jestem osoba samotng ( niepotrzebne skreslic) :

Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia STATUS

(np.:malzonek, dziecko-uczen szkoty
podstawowej/$redniej/student studiow
dziennych/zaocznych)

Sredni miesieczny dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy przypadajacy na jedng osobe pozostajacg we
wspolnym gospodarstwie dOmoOWYMm WYNOSI «.c..eerrverrerreeirenieecrenienneenns

Przez $redni miesigczny dochdd netto, o ktéorym mowa wyzej rozumie si¢ lgczne dochody netto
(to wynagrodzenie catkowite pomniejszone o zaliczki na podatek dochodowy, skladki na
ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne) plus $wiadczenie 500+/800+
z 3 ostatnich miesiecy 0os6b w rodzinie, podzielone przez 3 miesigce 1 podzielone przez liczbe tych
0s0b;

Dochdd ten obejmuje w szczegdlnoscei :
- zarobek netto,



emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego(rodzinny, pielegnacyjny, chorobowy),
alimenty ,

stypendia socjalne, naukowe,

dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

dochody z umowy o dzieto, zlecenia,

dochody z dziatalnosci gospodarczej,

zasitek dla bezrobotnych,

Swiadczenia 500+/800+,

inne ( w tym m.in. dochody z najmu pomieszczen)

Prawdziwosé powyziszych danych  potwierdzam wlasnorgcznym  podpisem, swiadomy(a)
odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie ( § 11 pkt 5) i Kodeksie Karnym
(art. 233 §1).

Oswiadczam, ze:

1.

/zapoznal/em /am si¢ z informacjg zawartg w § 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacym w Urzedzie Gminy w Somoninie — klauzulg
informacyjng w zakresie ochrony danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny
w celu postepowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celdw,
w jakich zostaly zebrane.

(data i podpis osoby sktadajgcej o§wiadczenie)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
obowiazujacy w Urzedzie
Gminy Somonino

(stanowisko)

WNIOSEK ]
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia
socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Urzedu Gminy
w Somoninie :

— dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika lub inng
osobe uprawniong we wlasnym zakresie ( tzw. ,,wczasy pod grusza”),

— dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez Zaktad
Pracy

— dofinansowanie do krajowego 1 zagranicznego wypoczynku ,

— dofinansowanie do wczasow leczniczych i profilaktyczno-leczniczych,

— dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy;

—  pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci do 8.000 zt.,

—  zapomogi zwykle;j,

— zapomogi losowe;j,

— dofinansowanie aktywnosci kulturalno — o$wiatowe;j

—  pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego
Narodzenia

—  pomoc finansowa lub rzeczowa dla dzieci w wieku od 0 do 15 lat, w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia

UZASADNIENIE (w przypadku wniosku o zapomogg zwykta/losowa)

.......................................................................................................................................................

Do wniosku zatgczam nastepujgce dokumenty potwierdzajace opisang wyzej sytuacje
(np.: zaswiadczenie od lekarza, odpis skrocony aktu zgonu, faktury, zaswiadczenia
odpowiedniego organu, o$wiadczenia ewentualnego $wiadka, kopie protokotu inne
dokumenty $wiadczace o opisanej wyzej sytuacji).

.......................................................................................................................................................



Oswiadczam, ze:

1. /zapoznal/lem /am sie z informacjag zawarta w § 10 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacym w Urzedzie Gminy w Somoninie -
klauzulg informacyjng w zakresie ochrony danych osobowych 0séb uprawnionych do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny
w celu postepowania o przyznanie swiadczen z ZFSS.

Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow,
w jakich zostaly zebrane.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie
Gminy Somonino

UMOWA

wdniu............. r. pomi¢dzy Urzedem Gminy w Somoninie, zwanym dalej ,,zaktadem pracy”,

w imieniu ktérego dziataja:

Vo smmesesissammmmaiss - Wojt

20 - Skarbnik
a Panem/ig ................ 10 0 S ,
legitymujgcym/a si¢ dowodem osobistym o nr .............. zwanym/g dalej ,,pozyczkobiorcg, zostata

zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1

1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy ze Srodkow ZFSS pozyczke w wysokosei ............. zt

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§ 2

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie splaci¢ pozyczke (kapital) w .................. ratach
miesi¢cznych, w wysokoscei ............. .

3. Pierwsza rata zostaje zwiekszona o wielko$¢ naliczonych odsetek tj. (rata kapitatu
................ +odsetki ..ooviiiiiii . = TAZEM il ).

4. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia zaktad pracy do potragcania naleznych rat
pozyczki z przystlugujagcego mu wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego,
macierzynskiego i wychowawczego. Zgoda i upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki
w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty (w przypadkach okreslonych
w Regulaminie) i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng splata pozyczki.

§ 3
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku :

1. Wygasnigcia stosunku pracy na skutek porzucenia pracy przez pracownika.

2. Rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Rozwigzania umowy o pracg przez pracownika za wypowiedzeniem.

§ 4

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota pozyczki.



§ 5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6
W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie ogélnie obowigzujace przepisy

w zakresie ZFSS, regulaminu ZFSS oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7
1. Umowa zostata sporzadzona w 4-ch jednobrzmiacych egzemplarzach z ktorych po jednym
otrzymuja : zaktad pracy, pozyczkobiorca oraz poreczyciele.

2. Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje:

Oswiadczam, ze:

zapoznal/em /am sie z informacja zawarta w § 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujagcym w Urzedzie Gminy w Somoninie - klauzulg informacyjng w zakresie
ochrony danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

.....................................................................................................................................

/pozyczkobiorca/ / skarbnik / / wojt /



Porgczamy solidarnie za zobowigzanie Pozyczkobiorcy i wyrazamy zgode w przypadku nie
uregulowania pozyczki przez pozyczkobiorce na potracenie naleznej kwoty z umownymi odsetkami
z naszych wynagrodzen.
Jednoczenie o$wiadczamy, ze:

1) zapoznal/em /am sie z tre$cig wymienionej umowy pozyczki i ja akceptuje;

2) zapoznal/em /am si¢ z informacjg zawartg w § 10 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowiazujacym w Urzedzie Gminy w Somoninie - klauzulg
informacyjng w zakresie ochrony danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1o
/ podpis poreczyciela /

2/ e
/ podpis poreczyciela /

Stwierdzam wlasnorgcznosé podpiséw pozyczkobiorcy i porgezycieli






