Wajt Gminy Somonino

ul. Cevnowy 21, 83-314 Somonino
Tel. 58 684-11-21 fax. 38 684-11-144

e-maill ugidsomonmo.pl  www: wwav somonine.pl

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
od Mlodszego referenta do Inspektora do spraw ewidencji i gospodarowania gminng
infrastruktura drogowg

I Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.

93 Stanowisko urzednicze: Od mlodszego referenta do Inspektora do spraw  ewidencji
i gospodarowania gminng infrastrukturg drogowa
Il Niezbedne wymagania od kandydatow:
[) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 1] wust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
2) petna zdonos¢ do czynnosei prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
4} meposzlakowana opinia,
5} wyksztalcenie wyzsze [ lub II stopnia,
6) conajmniej dwuletni staz pracy, (preferowany staz pracy w administracji),
7) dobra znajomo$é obstugi komputera, programéw Word, Excel, Outlook,
8) posiadanie prawa jazdy kat. B.

IV.  Dodatkowe wymagania:
1} znajomosé regulacji prawnych z zakresu
»  kodeksu postepowania administracyjnego,
* ystawy o samorzadzie gminnym,
« ustawy o drogach publicznych,
= ustawy prawo o ruchu drogowym,
= ustawy prawe budowlane,
2y komunikatywnos¢,
3) samodzielnosé,
4) umiejetnosé radzenia sobie z trudnymi klientami,
5) umiejetnosé redagowania pism,
6) umiejetnosé czytania map 1 planow
7} dobra organizacja pracy.

V. Zadania wykonywane na stanowisku beda obejmowaty w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych drog publicznych, o ktérych mowa w obowiazujgeych

przepisach, a zwlaszcza w ustawie o drogach publicznych, w tym m.in.:

»  prowadzenie spraw wynikajacych z obowiazkdw zarzadey drog gminnych,

*  opracowywanie projektdw plandw rozwoju sieci drogowej oraz biezace informowanie o tych
planach organdw wihasciwych do sporzadzania miejscowych plandw  zagospodarowania
przestrzennego,

*  opracowywanie projektdéw planéw finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania
i ochrony drog oraz drogowych obiektdw inzymerskich,

= prowadzenie spraw nalezacych do inwestora,



VL

= utrzymanie nawierzchni drég, chodnikow, drogowych obiektow inzynierskich, urzadzen
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwiazanych z droga,
» prowadzenie ewidencji drog, obiektow mostowych, tuneli, przepustdéw oraz udostepnianie ich
na zadanie uprawnionym organom,
= sporzadzanie informacji o drogach publiczaych oraz przekazywanie ich Generalnemu
Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad,
= przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektdéw inzynierskich, ze
szezegoInym uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczefistwa ruchu drogowego,
s prowadzenie spraw z zakresu budowy nowych oraz remontdw i utrzymania wiat
przystankowych,
= umieszczanie i utrzymanie znakdw drogowych oraz prowadzenie ich ewidenc]i,
= prowadzenie rozliczen zuzycia materiatdw przy nadzorowanych budowach i remontach,
= wydawania zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drog oraz pobieranie optat 1 kar
pienigznych,
2) prowadzenie spraw z zakresu planowania i organizowania publicznego transportu zbiorowego,
o ktorym mowa w ustawie o publicznym transporcie zbiorowym,
3) prowadzenie spraw zwiazanych z o§wietleniem drogowym,
4) sprawowanie nadzoru nad realizowaniem inwestycji komunalnych dotyczacych oswietlenia
ulicznego,
5) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan, danych 1 analiz w zakresie wykonywanych
obowigzkow,
6} przygotowywanie, publikacja i aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
w zakresie wykonywanych obowiazkow stuzbowych,
7) wykonywanie innych zadaf na polecenie 0séb wchodzacych w sktad kierownictwa Urzedu
- w zakresie ich kompetencji.

Pracownik pelni  zastepstwo za: innag osobg zatrudniong w Referacie Inwestye)s
i Planowania Przestrzennego.

Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Gminy,

2) praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze petnego etatu,

3) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Somenino,

4) praca administracyjno-biurowa z obstuga kemputera i urzadzen biurowych

5) oswietlente naturalne i sztuczne,

VII.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZznik zatrudnienta osob
niepelosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepiséw o rehabilitacyi
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

VIHI.  Wymagane dokumenty:

FX.

1} list motywacyijny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) podpisane oéwiadczenie potwierdzajace wymagania obowigzkowe,

4) podpisane oswiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepelnosprawnosé w przypadku, gdy
kandydat takie posiada.

Miejsce 1 termin zlozema dokumentow.

Ofertg 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Semonino w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»0d Miodszego referenta do Inspektora do spraw ewidencji i gospodarowania gminng
infrastrukturg drogowg”, do dnia  10.09.2024 r. do godz. 15:00 (decyduje data wplywu
do urzedu).



X.

i)

2)

4)

J)

6)

7)

Inne informacje:

dane dotyczace wyksztaleenia, sa niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku od
Milodszego referenta do Inspektora do spraw ewidencji t gospodarowania gminng
infrastrukturg drogowa,
ewentualne kserokopie innych zfozonych dokumentow aplikacyjnych powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, oraz opatrzone klauzula:
.Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojta Gminy Somonino moich
danych
osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia rekrutacji na
wolne stanowiske urzednicze”,
aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wplywu do
Urzedu), lub kidre nie zawieraja kompletu dokumentéw, nie beda rozpatrywane,
z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy  kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powladomieni
indywidualme (telefonicznie lub poczta elektroniczng),
informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej: http://bip.somonino.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy w Somoninie przy ul, Ceynowy 21,
kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przediozyé zaswiadezenie o niekaralnosei 1 zaswiadcezenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnosé do wykonywania pracy na danym stanowisku
oraz kserokopie dokumentéw, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem, na ktére kandydat
powolywal sie w przedstawionych przez siebie o$wiadczeniach,

stozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia ogloszenia wynikow

naboru, podlegaja zniszczeniu.

Waéjt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzonego naboru na kazdym
etapie postgpowania. bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 26.08.2024 r.
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