Wojt Gminy Somonino

ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino
Tel. 58 684-11-21 fax. 58 684-11-44
e-mail: ug@somonino.pl www: www.somonino.pl

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Referatu Inwestycji i Planowania Przestrzennego w Urzedzie Gminy Somonino

[. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.
II. Kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu Inwestycji i Planowania Przestrzennego.

III. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1} obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) peka zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie: wyzsze,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) co najmniej trzyletni staz pracy o charakterze zgodnym z zadaniami wykonywanymi na tym
stanowisku objetym procedurg naboru, lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z zadaniami wykonywanymi na tym
stanowisku objgtym procedura naboru,

8) prawo jazdy kat. B.

IV. Dodatkowe wymagania:

1) preferowane wyksztalcenie o kierunku budownictwo, gospodarka przestrzenna, geodezja,
architektura, urbanistyka, zarzgdzanie, administracja,

2) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych samorzadu gminnego w tym: z zakresu
budownictwa, gospodarki przestrzennej, postepowania administracyjnego, inwestycji
i remontéw, drog, planowania przestrzennego oraz gospodarki nieruchomosciami.
Doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem inwestycji budowlanych lub
planowaniem przestrzennym,

3) bieglos¢ w poshigiwaniu si¢ mapami i rysunkami miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, znajomosé technik biurowych,

4) znajomos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych,

5) komunikatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole, dokiadnose,

6) duza motywacja do pracy oraz kultura osobista, umiejetno$¢ wspotpracy z ludzmi, rzetelnos¢,
komunikatywnosc,

7) umiejetnosé pracy pod presja czasu i odpornosé na stres.

V. Zadania wykonywane na stanowisku beda obejmowaly w szczegdlnosci:
1) kierowanie i organizowanie pracy Referatu, w tym prawidtowe organizowanie pracy Referatu
oraz zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji prowadzonych spraw,
2) bezposredni nadzér i kierowanie nad wykonywaniem zadan z zakresu: inwestycji 1 remontow,
w tym drogowych, zagospodarowania przestrzennego, gospodarowania nieruchomosciami,
zarzadzania drogami,



3) opracowanie planéw potrzeb rzeczowych i finansowych z zakresu zadan Referatu,

4) przygotowywanie dokumentacji technicznej i prawnej dla inwestycji wraz z zalatwianiem
spraw terenowo-prawnych,

5) przygotowywanie, prowadzenie i nadzorowanie inwestycji gminnych i remontéw, w tym:
przygotowywanie zlecei na wykonanie dokumentacji inwestycji oraz nadzorowanie procesu
uzgadniania przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach, przygotowywanie dokumentdw
niezbednych do uzyskania decyzji i pozwolefi na budowe, biezaca kontrola inspektorow
nadzoru nad realizacjg inwestycji zleconych wykonawcom, przygotowywanie projektow
uméw z kontrahentami w zakresie inwestycji i remontéw oraz prowadzenie dokumentacji
z tym zwigzanej, wspéludziat w pracach komisji przetargowych na prace projektowe oraz
wykonawcze, sprawdzanie przedlozonych przez wykonawcow projektéw budowlanych oraz

kosztorysow,

6) sporzadzanie - wnioskdéw o pozwolenie na budowe, zgloszef robdt niewymagajacych
pozwolenia na budowe i innych dokumentéw niezbednych do przygotowania i realizacji
inwestycji,

7) wykonywanie innych zadafi na polecenie 0sob wchodzacych w sklad kierownictwa Urzedu —
w zakresie ich kompetencji.

VI Warunki pracy na stanowisku:
1) stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Gminy,
2) praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze pelnego etatu,
3) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Somonino,
4} praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera i urzadzen biurowych,
5) oswietlenie naturalne i sztuczne.

VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Somonino w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych wynidst powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy,
3) podpisane o$wiadczenie potwierdzajace wymagania obowigzkowe,
4) podpisane o$wiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy
kandydat takie posiada.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.,
Ofertg | wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie lub przestaé na adres Urzgdu
Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
-INabor na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji i Planowania Przestrzennego”,
do dnia 07.03.2025 r. do godz.14:30 (decyduje data wplywu do urzedu).

X.  Inne informacje:

1) dane dotyczace wyksztalcenia, sa niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
Kierownika Referatu Inwestycji i Planowania Przestrzennego,

2) ewentualne kserokopie innych zlozonych dokumentow aplikacyjnych powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, oraz opatrzone klauzula:
»Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojta Gminy Somonino moich danych
osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia rekrutacji na

wolne stanowisko urz¢dnicze”,



3) aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wplywu
do Urzedu), lub ktére nie zawieraja kompletu dokumentow, nie bedg rozpatrywane,

4) z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub pocztg elektroniczng),

5) informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://bip.somonino.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
w Somoninie przy ul. Ceynowy 21,

6) kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozyé zaswiadczenie o nickaralno$ci i zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz
kserokopie dokumentow, potwierdzone za zgodno$é z oryginalem, na ktoére kandydat
powolywatl si¢ w przedstawionych przez siebie o$wiadczeniach,

7) ztozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia ogloszenia
wynikéw naboru, podlegaja zniszczeniu,

8) Informujemy, ze w Urzedzie Gminy Somonino obowiazuje Zarzadzenie nr 112/2024 Wéijta
Gminy Somonino z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wdroZenia w Urzedzie Gminy
Somonino procedury dokonywania wewnetrznych zgloszefi naruszefi prawa oraz
podejmowania dziataf nastgpczych oraz upowaznicnia o0séb do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania dziatani nastgpczych i prowadzenia rejestru zgloszen
wewnetrznych.

Mozna si¢ z nim zapozna¢ w Biuletynie Informacji Publicznej pod linkiem:
https://bip.somonino. pl/dokumenty/menu/69

Wojt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzonego naboru na kazdym
etapie postgpowania, bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 12.02.2025 r.

gr Marian Kryszewski



