imie i nazwisko miejscowost, data

Dotyczy naboru na stanowisko:
Pelnomocnik ds. informacji niejawnych,
obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam*® obywatelstwo polskie.

2. Oséwiadczam, iz posiadam / nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych.

3. O$wiadczam, iz nie bylam/lem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

4. O$wiadczam, iz nie bylam/lem karana/y zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.).

5. Os$wiadczam, iz moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku okreslonym w
ogloszeniu o naborze.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko
Petnomocnika ds. informacji niejawnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego -
dotyczgcego naboru ogloszonego 12 maja 2025 roku i prowadzonego przez Urzad Gminy Somonino.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatam/em/ poinformowana/y/ o przystugujacym mi prawie dostgpu do
tre$ci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
réwniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

..................................................



6. Odwiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinig

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych
o$wiadczen”

Uwaga!
Os$wiadczenie powinno zosta¢ wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata brak wlasnor¢eznege podpisu
spowoduje odrzucenie oferty. Brak uzupelnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty.

* niepotrzebne skreslic



KLAUZULA INFORMACYINA

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia
25 maja 2018 r. bedg Pani/Panu przystugiwaly okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana
danych oscbowych.

1.

10.

11.

12,

Administratorem Danych osobowych jest WOIT GMINY SOMONINO z siedzibg w Somoninie,
ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino, ug@somonina.pl;

W Gminie Somonino wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moina skontaktowac sie
pod adresem e-mail: iod@somonino.pl

Dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie.

Dane osobowe wymagane przez przepis prawa przetwarzane sg na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks Pracy oraz zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016
r. o ochronie danych.

Dane osobowe podane dodatkowo, ktdrych podanie nie wymagajg przepisy prawa przetwarzane sj na
podstawie wyrazonej zgody osoby, ktérej dane dotycza oraz zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a rozporzadzenia
z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych.

Odbiorcg danych osobowych beda tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym
panistwa trzecie, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow prawa.
Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowei;

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody oraz przepisow prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krdcej niz okres wskazany w
przepisach o archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wymaganych przez przepis prawa jest obowigzkiem
ustawowym, natomiast podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, nie podanie tych danych nie
wptywa na wykonanie obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze.

PanifPana dane nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.



