
imię i nazwisko miejscowość, data

Dotyczy naboru na stanowisko:
Pełnomocnik ds. informacji niejawnych,
obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego

OŚWIADCZENIA

l. Oświadczam, iż posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

Podpis

2. Oświadczam, iż posiadam / nie posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych oraz
korzystam / nie korzystam* z pełni praw publicznych.

Podpis

3. Oświadczam, iż nie byłam/łem skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Podpis

4. Oświadczam, iż nie byłam/łem karana/y zakazem pełnienia funkcji związanych
z dysponowaniem środkami publicznymi o którym mowa w art. 3 l ust. l pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
(Dz. U. z 2021 r. póz. 289 ze zm.).

Podpis

5. Oświadczam, iż mój stan zdrowia pozwala na zatmdnienie mnie na stanowisku określonym w
ogłoszeniu o naborze.

Podpis

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko
Pełnomocnika ds. informacji niejawnych, obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego -
dotyczącego naboru ogłoszonego 12 maja 2025 roku i prowadzonego przez Urząd Gminy Somonino.
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/em/ poinformowana/y/ o przysługującym mi prawie dostępu do
treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak
również, że podanie tych danych jest dobrowolne.

Podpis



6. Oświadczam, iż posiadam nieposzlakowaną opinię

Podpis

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej żart. 233 § l Kodeksu karnego za składanie fałszywych
oświadczeń"

Uwaga!
Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata brak własnoręcznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty. Brak uzupełnienia treści spowoduje odrzucenie oferty.

*niepotrzebne skreślić



KLAUZULA INFORMACYJNA

W związku z rozpoczęciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iż na podstawie art. 13 RODO od dnia
25 maja 2018 r. będą Pani/Panu przysługiwały określone poniżej prawa związane z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych.

l. Administratorem Danych osobowych jest WÓJT GMINY SOMONINO z siedzibą w Somoninie,
ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino, ug@somonino.pl;

2. W Gminie Somonino wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się
pod adresem e-mail: iod@somonino.pl

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
4. Dane osobowe wymagane przez przepis prawa przetwarzane są na podstawie ustawy z dnia 26

czerwca 1974r. - Kodeks Pracy oraz zgodnie i art. 6 ust.l lit. c rozporządzenia z dnia 27 kwietnia 2016
r. o ochronie danych.

5. Dane osobowe podane dodatkowo, których podanie nie wymagają przepisy prawa przetwarzane są na
podstawie wyrażonej zgody osoby, której dane dotyczą oraz zgodnie z art. 6 ust.l lit. a rozporządzenia
z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych.

6. Odbiorcą danych osobowych będą tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym
państwa trzecie, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisów prawa.

7. Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji
międzynarodowej;

8. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie wyrażonej zgody oraz przepisów prawa, przez okres
niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krócej niż okres wskazany w
przepisach o archiwizacji.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych wymaganych przez przepis prawa jest obowiązkiem
ustawowym, natomiast podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, nie podanie tych danych nie
wpływa na wykonanie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze.

12. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie
profilowania.


