Wojt Gminy Somonino
ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino

Tel. 58 684-11-21 fax. 58 684-11-44
e-mail: ugi@somonino.pl  www: www.somonino.pt

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
od Mlodszego referenta do Inspektora ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa

I. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, §3-314 Somonino.

II. Stanowisko urzednicze: od Miodszego referenta do Inspektora ds. ochrony Srodowiska 1
rolnictwa

118
1)

2)
3)

4
5)
6)

7)

Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych i1 korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umySlne scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze I stopnia,

co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe
w administracji publicznej i/lub w zakresie ochrony srodowiska,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

IV. Dodatkowe wymagania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

umiejetnosé pracy w zespole,

samodzielnosé,

doktadnosé,

dobra organizacja pracy,

prawo jazdy kat. B,

preferowany kierunek: ochrona $rodowiska, administracja, zagospodarowanie
przestrzenne, budownictwo, architektura, geografia, geodezja i pokrewne,

znajomos$¢ przepisdw prawa wymaganych na stanowisku, w szczegdlnosci: ustaw
o samorzadzie gminnym, o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
kodeks postepowania administracyjnego, o dostgpie do informacji publicznej,
0 ochronie przyrody, o ocenach oddzialywania na $rodowisko, prawo wodne,
o zapobieganiu szkodom w $rodowisku 1 ich naprawie, o ochronie zwierzat
doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, umiejetnos¢ — doswiadczenie
w prowadzeniu postgpowan Srodowiskowych

umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, komputera i programow biurowych,

10) znajomosci obstugi wnioskéw dotacyjnych lub programu ,,Czyste Powietrze”.



V. Zadania wykonywane na stanowisku beda obejmowaly w szczegélnosci:

1. Nakazywanie w drodze decyzji wlascicielowl gruntéw wykonywania okreslonych zabiegow,
opiniowanie postepowan administracyjnych wynikajgcych z ustawy o ochronie gruntéw
rolnych i lesnych;

2. Wydawanie opinii w sprawie rekultywacji i zagospodarowania terenow;

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka niskoemisyjna;

4. Przyjmowanie zawiadomien o wystapieniu organizméw szkodliwych wynikajacych z
ustawy o ochronie roslin uprawnych;

5. Prowadzenie postgpowan wynikajacych z ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku,
jego ochronie i udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska;

6. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zwierzat; _

7. Wspotpraca z inspekcjg weterynarii, z instytucjami i organizacjami spolecznymi w celu
realizacji przepiséw ustawy o ochronie zwierzat;

8. Zobowiazanie do wspéldzialania z zarzadzaniem kryzysowym;

9. Przygotowywanie zarzadzen wdjta w sprawie ograniczenia poboru wody w wypadku jej
niedoboru;

10. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska;

11. Wspotpraca w prowadzeniu spraw dotyczacych efektywnosci energetyczne;j;

12. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska i
ustawy o ochronie przyrody;

13. Wspoldzialanie z innymi organami administracji w zakresie ochrony srodowiska i kontroli
przestrzegania przepiséw w tym obszarze;

14. Wydawanie zezwolen na usunigcie drzew 1 krzewow;

15. Wymierzanie kar za niszczenie zicleni lub wycinanie drzew i krzewow bez zezwolenia;
16. Wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie ochrony przed bezdom-nymi
Zwierz¢tami,

17. Uczestnictwo w pracach dotyczacych przygotowywania 1 aktualizacji projektéw uchwat:
Opiniowanie 1 uzgadnianie projektow geologicznych i hydrogeologicznych;

18. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego Programu ,,Czyste Powietrze”, w tym udzielanie
informacji mieszkaricom, pomoc w wypelnianiu i sktadaniu wnioskéw oraz ich rozliczaniu.
19. Wykonywanie innych zadan na polecenie innych 0séb wchodzacych w sklad kierownictwa
Urzedu w zakresie ich kompetencii;

Pracownik w sytuacji nieobecnosci innego pracownika urzedu pelni zastepstwo za inng osobe
zatrudniong w Referacie Gospodarki Odpadami i Ochrony Srodowiska.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

1. wymiar czasu pracy — pelny etat, 40 godz. tygodniowo,

2. praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku,

3. zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,

4. miejsce pracy — budynek Urzgdu Gminy Somonino, przystosowany dla o0sob
z niepelnosprawnosciami,

5. na stanowisku pracy wystgpuja obcigzenia: narzadu wzroku i ukladu migéniowo-
szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej,

6. narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy

7. wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb.



VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostee:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Somonino w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

VIHI. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy,
3) podpisane oswiadczenie potwierdzajace wymagania niezbedne,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje, poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,
5) podpisane oéwiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepetnosprawno$¢ w przypadku,
gdy kandydat takie posiada,
6) of$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac na adres
Urzedu Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknigtej kopercie
z dopiskiem:

,,0d Mlodszego referenta do Inspektora ds. ochrony srodowiska i rolnictwa” do dnia
18.08.2025 r. do godz. 14:30 (decyduje data wplywu do urzedu).

X. Inne¢ informacje:

1) dane dotyczace wyksztalcenia, sa niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
od Mlodszego referenta do Inspektora do spraw ochrony Srodowiska 1 rolnictwa,

2) ewentualne kserokopie innych zlozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, oraz opatrzone klauzula:
.»Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wéjta Gminy Somonino moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze”,

3) aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wplywu
do Urzedu), lub ktére nie zawieraja kompletu dokumentdw, nie bedg rozpatrywane,

4) zkandydatami spetniajagcymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub pocztg elektroniczna),

5) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: http://bip.somonino.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Somonino,

6} kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany
jest przediozyé zaswiadczenie o niekaralno$ci 1 zaswiadczenie lekarskie,
potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnos¢ do wykonywania pracy
na danym stanowisku oraz kserokopie dokumentéw, potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem, na ktére kandydat powolywal sie w przedstawionych przez siebie




oswiadczeniach,
7) ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesiagcach od dnia ogloszenia

wynikéw naboru, podlegaja zniszczeniu.

8) Intormujemy, ze w Urzedzie Gminy Somonino obowiazuje Zarzadzenie nr 112/2024
Wojta Gminy Somonino z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wdrozenia w Urzedzie
Gminy Somonino procedury dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszen prawa
oraz podejmowania dzialan nastgpczych oraz upowaznienia 0séb do przyjmowania
zgltoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastgpczych i prowadzenia rejestru

zgloszen wewnetrznych.
Mozna sie z ntm zapozna¢ w Biuletynte Informacji Publicznej pod linkiem:
https://bip.somonino.pl/dokumenty/menu/69

Wojt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstgpienia od przeprowadzonego naboru
na kazdym etapie postgpowania, bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 31.07.2025 1.
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