Wéjt Gminy Somonino
ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino

Tel. 58 684-11-21 fax. 58 684-11-44
e-mail: ug@somonino.pl  www: www.somonino.pl

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SOMONINO
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze:
Audytor wewnegtrzny

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Somonino ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino.

I1. Stanowisko urzednicze: Audytor wewnetrzny
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Niezbedne wymagania od kandydatow:

posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
1. 0 finansach publicznych;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
posiadanie wyksztalcenia wyzszego;

nieposzlakowana opinia;

posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

a. jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b. zlozyla, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra
Finanséw, lub

¢. uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d. dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngtrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studidw podyplomowych w zakresic audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla
uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza si¢ udokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanic czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie
mniejszym niz 1/2 etatu, zwiazanych z:
a) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora
Wewngetrznego;
b) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi
zwrotowl $rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czionkowskie



7.

8.

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2022 1. poz. 813, 835, 1079, 1301 i 1488);
¢) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 23.12.1994 r. o Najwyzszej [zbie Kontroli (t..
Dz.U. z 2022 r. poz. 623).
spelnianie wymagai z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych okreslonych dla
stanowisk kierowniczych urz¢dniczych, tj. w szczegoélnosci co najmniej 3-letni staz
pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosei gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

IV. Dodatkowe wymagania:

1.

dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku audytora wewnetrznego w JST;

2. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
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o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego i prawo zamoOwien publicznych;
znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016r.
(Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);
znajomo$¢ standardow Kkontroli zarzadezej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw
zdnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw Kkontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84);
umiejetnos¢ logicznego 1 analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania
wnioskow;

umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

umiej¢tnosé przeprowadzania analizy dokumentow;

umiegjetnosé sporzadzania raportow i prezentaciji wynikow audytu;

samodzielnos¢, doktadno$é, odpowiedzialnoéé oraz dobra organizacja pracy.

Zadania wykonywane na stanowisku be¢da obejmowaly w szczegélnosci:

Prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i w jednostkach organizacyjnych
w odniesieniu do realizowanych celow i zadan, a w szczegolnoscei:
a. dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadezej w obszarze
ryzyka objetym zadaniem audytowym;
b. czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy Somonino w zakresie ich dzialalnosci.
Przedstawianie Wéjtowi planu audytu na rok nastgpny oraz sprawozdania z wykonania
audytu za rok poprzedni.
Realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego.
W przypadku wystapienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan
pozaplanowych w uzgodnieniu z Wéjtem.
Wykonywanie czynnosct doradezych na wniosek Wojta lub z whasnej inicjatywy.
Wspolpraca, koordynowanie dziatan z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami
kontrolnymi.



VI. Warunki pracy na stanowisku:

1. wymiar czasu pracy — % etatu,

2. praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku, z mozliwoscia ustalenia elastycznego
harmonogramu pracy (dogodnego np. dla oséb uczacych si¢, wychowujacych dzieci czy
pracujacych w innym migjscu),

3. zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

4. miejsce pracy - budynek Urzedu Gminy Somonino, przystosowany dla osob
z niepetnosprawnosciami,

5. mozliwo$é czesciowej pracy zdalnej,

6. proporcjonalne prawo do urlopu wypoczynkowego oraz do korzystania z ZFSS,

7. na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia zwigzane z praca przy komputerze:
obcigzenie narzadu wzroku i uktadu migsniowo-szkieletowego, czynnoéci wykonywane
sg gléwnie w pozycji siedzacej,

8. narzedzia pracy — komputer 1 sprzet biurowy,

9. wyjazdy stuzbowe wedlug potrzeb.

VII. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Somonino w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wyniést powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny — uzasadnienie przystapienia do konkursu,
2) kwestionariusz osobowy,
3) podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce wymagania niezbedne,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje, po$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
5) podpisane o$wiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepetnosprawnosci w przypadku,
gdy kandydat takie posiada,
6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO.
IX. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow.

Oferte 1 wszystkic wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy Somonino, ul. Ceynowy 21, 83-314 Somonino w zamknietej kopercie z dopiskiem:

., Nabor na stanowisko urzednicze ~ Audytor wewnetrzny”

do dnia 14.10.2025 r. do godz. 15:30 (decyduje data wplywu do urz¢du).

X. Inne informacje:
1) dane dotyczace wyksztalcenia, s3 niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
Audytora wewnetrznego,



2) ewentualne kserokopie innych zlozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem, oraz opatrzone klauzula:
. Dobrowolnie wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Wojia Gminy Somonino moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Audytora wewngtrznego”,

3) aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wskazanym terminie (decyduje data wplywu
do Urzedu), lub ktére nie zawierajg kompletu dokumentdw, nie beda rozpatrywane,

4) zkandydatami spelniajagcymi wymogi formalne Komisja do spraw naboru przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub pocztg elektroniczng),

5) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne;j: http://bip.somonine.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Somonino,

6) kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany
jest przedlozy¢ zaswiadczemie o niekaralnosci 1 zaswiadczenie lekarskie,
potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnosé do wykonywania pracy
na danym stanowisku oraz kserokopie dokumentéw, potwierdzone za zgodnosé
zoryginatem, na ktére kandydat powolywal sie w przedstawionych przez siebie
o$wiadczemach,

7) zlozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia ogloszenia
wyntkéw naboru, podlegaja zniszczeniu.

8) Informujemy, ze w Urzedzie Gminy Somonino obowiazuje Zarzadzenie nr 112/2024
Wéjta Gminy Somonino z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wdrozenia w Urzedzie
Gminy Somonino procedury dokonywania wewngtrznych zgloszef naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych oraz upowaznienia osob do przyjmowania
zgloszent wewnetrznych, podejmowania dzialan nastepczych i prowadzenia rejestru
zgloszen wewnetrznych.

Mozna si¢ z nim zapoznaé w Biuletynie Informacji Publicznej pod linkiem:
hitps://bip.somonino.plidekumenty/menu/69

Wéjt Gminy Somonino zastrzega sobie prawo odstapienia od przeprowadzonego naboru
na kazdym etapie postepowania, bez podawania przyczyny.

Somonino, dnia 30.09.2025 r.



