
Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

l. Imię (imiona) i azwisko.
2. Adres zamieszkania.

3. Dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail lub adres do korespondencji)

4. Wykształcenie ((jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym
stanowisku)

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego
rodzaju lub na określonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska racy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jeśli jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku
wynikającego z przepisu prawa

Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



7. Oświadczam, iż mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku określonym
w ogłoszeniu o naborze.

Podpis

8. Posiadam prawo jazdy kategorii B - TAK / NIE

Podpis

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne stanowisko
urzędnicze : od Młodszego referenta do Inspektora ds. inwestycji i remontów - dotyczącego
naboru ogłoszonego 14 października 2025r. i prowadzonego przez Urząd Gminy Somonino.
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/em/ poinformowana/y/ o przysługującym mi prawie dostępu do
treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak
również, że podanie tych danych jest dobrowolne.

Podpis

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej z art. 233 § l Kodeksu karnego za składanie fałszywych
oświadczeń.

Podpis

Uwaga!Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata brak własnoręcznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty. Brak uzupełnienia treści spowoduje odrzucenie oferty.
* niepotrzebne skreślić


